


ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 
SECRETARIAT 

***** 
  

                                                        Port Blair dated the                    , 2023 
  

 

NOTIFICATION 

            No…………………../F.No. 42-517/2021-TR(1), In exercise of the powers  conferred  

by the proviso to Article 309 of the Constitution  of  India, read  with  the  Notification No. 

U-14939/2/83-ANL dated 21.02.1985 issued by the Govt. of India, Ministry of Home Affairs 

and in supersession of all previous Notifications notifying the recruitment rules in respect of 

the post, the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and Nicobar Islands, hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior 

Engineer (Electrical) borne in the Dockyard establishment of Directorate of Shipping 

Services, Andaman and Nicobar Administration, published in the A&N Extra Ordinary 

Gazette Notification No. 341 dated 21.12.2011, namely:- 
 

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

i. These Rules may be called the Andaman and Nicobar Administration Junior 

Engineer (Electrical) in the establishment of Directorate of Shipping Services), 

Recruitment Rules, 2023. 

ii. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 
2. NUMBER OF POST, CLASSIFICATION AND PAY BAND WITH GRADE PAY/ 

PAY SCALE : 
 

The number of post, its classification and pay level in the pay matrix attached thereto 

shall be specified in paras 2 to 4 of the Schedules annexed hereto. 

  
3. METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT & QUALIFICATION ETC : 

The method of recruitment, age limit, qualification and other matters relating to the 

said post shall be as specified in para 5 to 13 of the said Schedule. 

  
4. DISQUALIFICATION : 

No person.  
 

a. Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living, or 

b. Who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any 

person, shall be eligible for appointment to the said post.  

  
Provided that the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and 

Nicobar Islands may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such persons and other party to the marriage and there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of these rules.  



5. POWER TO RELAX : 

Where the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and  Nicobar Islands is 

of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may be  order and for 

reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect of any class or category of  persons.  

 

6. SAVING : 

Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 

concession required to be provided for candidates belonging to Scheduled Caste, 

Schedules Tribe and other specified categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

  

                                                             Admiral D. K. Joshi 

PVSM, AVSM, YSM, NM, VSM (Retd.) 
Lieutenant Governor, 

                                                                                 Andaman & Nicobar Islands 
                                                      

By order and in the name of Lieutenant Governor,  
   

Sd/- 
(…………………………)  

 Deputy Secretary (Shipping) 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

SCHEDULE 

   
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ENGINEER (ELECTRICAL) IN 

THE ESTABLISHMENT OF DIRECTORATE OF SHIPPING SERVICES,  
A & N ADMINISTRATION 

  

1. Name of the Post Junior Engineer (Electrical) 

2. No. of Post 01(one) *subject to variation dependent on 
workload. 

3. Classification General Central Service Group ‘B’ (Non-Gazetted) 
(Non-Ministerial) 

4. Level in the Pay Matrix Level – 6 ( ₹ 35400 - 112400/-) 

5. Whether selection post or Non-
Selection post 

Not Applicable 



6. Age limit for direct recruitment. Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. servants upto 05 years in 
accordance with the instructions/orders issued by 
the Central Govt. from time to time) 
 

NOTE : 
The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for the receipt of 
name/applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh. Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of J&K State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub-Division, Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 

7. Educational and Qualification 
required for direct recruits. 

Essential : 
1. Degree in Electrical Engineering from a 

recognized University. 
 

                        OR 
 

2. Diploma in Electrical Engineering from a 
recognized institution with 03 years 
experience in the field. 

8. Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotes? 

Not Applicable. 

9. Period of probation, if any 02 (Two) Years 
 

Note :  
Successful completion of the training of at least two 
weeks duration is a pre-requisite for completion of 
probation period. 

10. Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation/ transfer and 
percentage of the vacancies to filled 
by various methods.  

100% by Direct Recruitment 

11. In case of recruitment by promotion 
deputation/transfer grades from 
which promotion/ deputation 
transfer to be made. 

Not Applicable. 

12. If DPC exists, what is its 
composition  

Group ‘B’ DPC (for considering cases of 
confirmation) consisting of : 

1. Secretary (Shipping)    -  Chairman 
2. Director (SS)                          -  Member 
3. Executive Engineer     -  Member 

(Workshop Division),                    
APWD, Port Blair. 



13. Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making 
recruitment. 

Not Applicable.  

  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ANNEXURE 
 

DUTIES AND RESPONSIBILITIES TO THE POST OF  

JUNIOR ENGINEER (ELECTRICAL) 

 
(i) The Junior Engineer (Electrical) is the Section-in-Charge of Electrical section. He 

shall be responsible for servicing and maintenance of all the electrical related works 
on board the vessels of this Directorate. He is placed directly under the AE(Elect.) of 
Marine Dockyard and he must ensure that all the correspondences which originate 
from his section are routed through AE(Electrical). 

 

(ii) To check and maintain the daily attendance or workers of his section and forward 
the same to his officer-in-charge/higher authorities for further action and also 
allocate duties to the workers of his section. 

 
 

(iii) To prepare OT statements for the workers engaged in such overtime duty and 
forward the same to his officer-in-charge/authorities for onward submission. 

 

(iv) To analyse the quantum of works on every indents and allocate appropriate 
manpower.  

 

(v) To supervise and control all the works attended by the departmental workers and 
guide technically whenever required and also to supervise all the works attended by 
private agencies/contractors and ensure that the works progress is in the accordance 
with the work order. In case of any discrepancy noticed, the same should be brought 
to the Officer-in- charge.  

 

(vi) To co-ordinate all the activities and report the daily progress to his officer-in-charge. 
 

(vii) To check and forward all the office correspondences pertaining to his section like 
leave, service matter, ACR etc. through the officer-in-charge. 

 

(viii) To follow the orders/instructions/circulars and ensure proper adherence at the 
lower levels. 

 

(ix) To proper and control demands vouchers for obtaining materials, T & P and 
consumables from the store division and issue the same with proper records. 

 

(x) To control tools and plants, materials at sight and maintain T & P and MAS register.  
 

(xi) To ensure proper watch and ward arrangements for the materials/T&P and MAS. 
 

(xii) To prepare recovery statement for the materials/T&P supplied to the contractors or 
other services under by the department and send them to the Revenue section for 
effecting recovery. 

 

(xiii) To prepare cost estimates for the works which are to be off loaded to private agencies 
and forward the same to his officer-in-charge for necessary action. 

 

(xiv) To verify the contractor’s bill for the works he has undertaken and ensure proper 
record of every verification before put up to the OIC (Electrical). 



 

(xv) To initiate action for survey and demand including disposal of surplus/ 
unserviceable materials/T&P etc. 

 

(xvi) To furnish occurrence reports of all accidents unpredicted happening is pertaining 
to his section concerned and forward the same to DSS through this OIC. 

 

(xvii) He shall inspect all the newly arrived electrical stores materials at Marine store and 
report non-conformity, if any. 

 

(xviii) To check and examine the cases relating to approval of materials. 
 

(xix) To represent himself of being a section-in-charge for all the activities concerned to 
his control subsequently, report/updates OIC time to time. 

 

(xx) He may make necessary arrangements or assign responsibility to his immediate 
subordinate in his section in consultation with his officer-in-charge for smooth 
functioning.  

 

(xxi) He must ensure that proper safety of personnel and equipments is observed in his 
section. 

 

(xxii) He shall be link officer to the Junior Engineer(E&C) and take over his duties and 
responsibilities during the absence of JE(E&C). 

 

(xxiii) Any other works as and when assigned by the OIC/DSS from time to time.  
 

  



ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 
SECRETARIAT 

***** 
                                                         Port Blair dated the                    , 2023 

  
                                                     

NOTIFICATION 

            No…………………../F.No. 42-517/2021-TR(1), In exercise of the powers conferred by 

the proviso to Article 309 of the Constitution of India, read with the Notification No.U-

14939/2/83-ANL dated 21.02.1985 issued by the Govt. of India, Ministry of Home Affairs 

and in supersession of all previous Notifications notifying the recruitment rules in respect of 

the post, the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and Nicobar Islands, hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior 

Engineer (Mechanical) borne in the Dockyard establishment of Directorate of Shipping 

Services, Andaman and Nicobar Administration, published in the A&N Extra Ordinary 

Gazette Notification No. 340 dated 21.12.2011, namely:- 

 

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

i. These Rules may be called the Andaman and Nicobar Administration Junior 
Engineer (Mechanical) in the establishment of Directorate of Shipping Services), 
Recruitment Rules, 2023. 

ii. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  
 

2. NUMBER OF POST, CLASSIFICATION AND PAY MATRIX IN THE PAY 
LEVEL:   
 

The number of post, its classification and pay level in the pay matrix attached thereto 
shall be specified in paras 2 to 4 of the Schedules annexed hereto. 

  

3. METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT & QUALIFICATION ETC : 

The method of recruitment, age limit, qualification and other matters relating to the 
said post shall be as specified in para 5 to 13 of the said Schedule. 

  

4. DISQUALIFICATION :    

No person.  
 
a. Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living, or 
b. Who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any 

person, shall be eligible for appointment to the said post.  
  

Provided that the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and 
Nicobar Islands may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of these rules.  

  



5. POWER TO RELAX : 

Where the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and  Nicobar Islands is 

of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may be  order and for 

reasons to be recorded in writing, relax any of the Provisions of these rules with 

respect of any class or category of  persons.  

 

6. SAVING : 

Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 
concession required to be provided for candidates belonging to Scheduled Caste, 
Schedules Tribe and other specified categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

  

                                                             Admiral D. K. Joshi 

PVSM, AVSM, YSM, NM, VSM (Retd.) 
Lieutenant Governor, 

                                                                                  Andaman & Nicobar Islands 
                                   By order and in the name of Lieutenant Governor,  

  
  

Sd/- 
(…………………………)  

 Deputy Secretary (Shipping) 
  

  
 
 
 
 
 
  



SCHEDULE 
   
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ENGINEER (MECHANICAL) IN 

THE ESTABLISHMENT OF DIRECTORATE OF SHIPPING SERVICES,  
A & N ADMINISTRATION 

  

1. Name of the post Junior Engineer (Mechanical) 

2. No. of post 03 (Three) *subject to variation dependent on 
workload. 

3. Classification General Central Service Group ‘B’ (Non-Gazetted) 
(Non-Ministerial) 

4. Level in the pay matrix Level – 6 ( ₹ 35400 - 112400/-) 

5. Whether selection post or Non-
Selection post 

Not Applicable 

6. Age limit for direct recruitment. Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. servants upto 05 years in 
accordance with the instructions/orders issued by 
the Central Govt. from time to time). 
 
NOTE : 
The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for the receipt of 
name/applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh. Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of J&K State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division, Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep). 

7. Educational and Qualification 
required for direct recruits. 

Essential:- 
1. Degree in Mechanical Engineering from a 

recognized University. 
                             OR 

2. Diploma in Mechanical Engineering from a 
recognized institution with 03 years 
experience in the field. 

8. Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotes? 

Not Applicable. 

9. Period of probation, if any 02(two) years. 
 
Note : 
Successful completion of the training of at least two 
weeks duration is a pre-requisite for completion of 
probation period. 

10. Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by 
promotion or by deputation/ 
transfer and percentage of the 

100% by direct recruitment. 



vacancies to filled by various 
methods.  

11. In case of recruitment by 
promotion deputation/transfer 
grades from which 
promotion/deputation transfer to 
be made. 

Not Applicable. 

12. If DPC exists, what is its 
composition  

Group ‘B’ DPC (for considering cases of 
confirmation) consisting of  

1. Secretary (Shipping)       -   Chairman 
2. Director (SS)                    -   Member. 
3. Executive Engineer           -   Member 

(Workshop Division),                    
APWD, Port Blair. 

13. Circumstances in which UPSC is 
to be consulted in making 
recruitment. 

Not Applicable.  

  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ANNEXURE 

 
DUTIES AND RESPONSIBILITIES TO THE POST OF  

JUNIOR ENGINEER (MECHANICAL) 
  

1. The Junior Engineer (Mechanical) is the section-in-charge of Fitting Shop No. I to 
III.  He shall be responsible for servicing and maintenance of all the mechanical 
related works onboard the vessel of the Marine Dockyard to his shops.  He is placed 
directly under the AME of Marine Dockyard and he must ensure that all the 
correspondence which originated from his section are routed through AME. 

2. To check and maintain the daily attendance of workers of his section and forward the 
same to his officer-in-charge/higher authorities for further action and also allocate 
duties to the workers of his section. 

3. To prepare OT Statements for the workers engaged in such overtime duties and 
forward the same to his Officer-in-charge/authorities for onward submission. 

4. To analyze the quantum of works on every indent and allocate appropriate 
manpower. 

5. To supervise and control all works attended by the departmental workers and guide 
technically, if required and also to supervise works attended by the private 
agencies/contractors and ensure that the work progress is in accordance with the 
work order.  In case discrepancy is noticed, the same should be brought to the notice 
of the Officer-in-charge. 

6. To check and forward all the office correspondence pertaining to his section worker 
viz. leave, service matter, ACR etc. through the Officer-in-charge. 

7. To follow all the orders/instructions/circulars and ensure proper adherence at the 
lower levels. 

8. To prepare and control demand vouchers for obtaining materials, Tools & Plants and 
consumables from the Store Division and issue the same with proper records. 

9. To control tools & plants, materials at site and maintain T&P and MAS Register. 
10. To ensure proper watch and ward arrangement for the materials/T&P and MAS. 



11. To prepare recovery statements for the materials/T&P supplied to the contractors or 
other services under by the department and send them to the Revenue Section for 
effective recovery. 

12. To prepare cost estimates for the works which are to be off loaded to private agencies 
and forward the same to his Officer-in-charge for necessary action. 

13. To verify the contractor bills for the work he has undertaken and ensure proper 
record of every verification before put up for signature of the OIC. 

14. To initiate actions for survey and demand including disposal of surplus/ 
unserviceable materials/T&P etc. 

15. To submit reports of all accidents pertaining to his section concerned. 
16. To check and examine the case relating to approval of the materials. 
17. He may represent himself of being a section-in-charge for all the activities concerned 

to his control and subsequently report/update the OIC from time to time. 
18. He may make necessary arrangements or assign responsibility to his immediate 

subordinate in his section in consultation with his Officer-in-charge for smooth 
functioning. 

19. He must ensure that proper safety of personnel and equipment is observed in his 
section. 

20. Any other works as and when assigned by the officer-in-charge/DSS from time to 
time. 

  



अण्‍डमान‍तथा‍ननकोबार‍प्रशासन‍ 
ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

सनिवालय/‍SECRETARIAT 

****************  

पोर्ट बे्लयर, दिन ांक           , 2023 

 

अनिसूिना‍   

 

 सां.................... /फ .सां. 42-517/2021-र्ीआर(1), भ रत के सांदिध न के अनुचे्छि 309 के परां तुक प्र िध न के 

स थ पदित भ रत सरक र, गृह मांत्र लय के दिन ांक 21.02.1985 की अदधसूचन  सांख्य  यू-14939/2/83-ए.एन.एल 

द्व र  प्रित्त शक्तियोां क  प्रयोग करते हुए तथ  इस पि से सांबांदधत भती दनयम िली को अदधसूदचत करते हुए ज री दपछले 

सभी अदधसूचन ओां क  अदधक्रमण करते हुए उप र ज्यप ल(प्रश सक), अांडम न तथ  दनकोब र द्वीप समूह एतिद्व र  

दिन ांक 21.12.2011 के अण् डम न तथ  दनकोब र अस ध रण र जपत्र अदधसूचन  सां. 341 में प्रक दशत अण् डम न तथ  

दनकोब र प्रश सन के नौिहन सेि  दनिेश लय की डॉकय डट स् थ पन  में ध ररत कननष्‍ठ‍अनियन्‍ता(इलेक्ट्रि कल) के 

पि  की भती‍पद्धदत को दिदनयदमत करने के दलए दनम्नदलक्तित दनयम बन ते हैं, अथ टत:-  

 

1. संनिप्त‍नाम‍व‍प्रारम्भ‍:‍- 
 

(i) इन दनयमोां को अण् डम न तथ  दनकोब र प्रश सन के नौिहन सेि  दनिेश लय की स् थ पन  में कदनष् ि 

अदभयन् त (इलेक्तरि कल)  भती दनयम िली, 2023 कह  ज एग ।  

(ii) यह दनयम िली इसके सरक री र जपत्र में प्रक शन की दतदथ से प्रिृत्त होांगे।  
 

     2.‍‍पद‍की‍संख्‍या,‍वर्गीकरण‍तथा‍गे्रड‍वेतन/वेतन‍मान‍सनित‍वेतन‍बैण्‍ड:-‍ 

उक् त पि की सांख् य , इसक  िगीकरण तथ  िेतन म न िही होांगे जो इस दनयम िली के स थ सांलग् न 

अनुसूदचयोां  के पैर  2 से 4 में दिदनदिट ष् र् हैं। 

 

‍3.‍‍िती‍की‍पद्धनत,‍आयु‍सीमा,‍तथा‍शैनिक‍योग्‍यताएँ‍:- 

 उक् त पि से सांबांदधत  भती की पद्धदत, आयु सीम , तथ  शैदिक योग् यत एँ तथ  अन् य ब तें उक् त अनुसूची के पैर  5 

से 13 में दिदनदिट ष् र् अनुस र होांगे।  

4.‍अयोग्‍यताएँ‍:-  

 कोई भी ऐस  व् यक्ति सेि  में दनयुक्ति के दलए प त्र नही ां होग , दजसने:-  

 क) ऐसे व् यक्ति से दिि ह य  दिि ह सांदिि  की हो,दजसक  पदत/पत् नी जीदित है, य   

 ि) पदत/पत् नी के जीदित होते हुए दकसी व् यक्ति से दिि ह  य  दिि ह सांदिि  की हो।  

 

  परां तु उप र ज् यप ल(प्रश सक), अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह, को यह सन् तुदि हो ज ने पर दक  ऐसी 

श िी उस व् यक्ति और उस श िी के िूसरे पि पर ल गू होने ि ली स् िीय दिदध के अधीन अनुजे्ञय है  तथ  ऐस  

करने के अन् य आध र है, दकसी भी व् यक्ति को इस दनयम के प्रितटन से छूर् िे सकते हैं। 

 

5.‍‍ढील‍देने‍की‍शक्ट्ि:-‍ 

 उप र ज् यप ल(प्रश सक), अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह की र य में दकसी भी शे्रणी य  िगट के व् यक्तियोां के 

सांबांध में इन दनयमोां के दकसी उपबांध में ढील िेन  आिश् यक य  समीचीन हो तो िे ऐस  करने के क रणोां को 

अदभदलक्तित करते हुए आिेश द्व र  ऐस  कर सकते हैं।  

 

6.‍व्‍यवृनि:-‍ 



 इन दनयमोां की कोई भी ब त ऐसे आरिणोां, आयु सीम  सांबांधी छूर् और अन् य ररय यतोां पर प्रभ ि नही ां ड लेगी, 

दजनक  केन् रीय सरक र द्व र  इस सांबांध में समय-समय पर ज री दकए गए आिेशोां के अनुस र अनुसूदचत ज दत, 

अनुसूदचत जनज दत तथ  अन् य दिशेष िगों के व् यक्तियोां के दलए उपबांध करन  अपेदित है।  

 

 

(एडदमरल डी.के. जोशी)  

पी.िी.एस.एम., ए.िी.एस.एम, ि ई.एस.एम, एन.एम., िी.एस.एम(अिक श प्र प् त)  

उप र ज् यप ल,  

अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह 

 

उप र ज् यप ल के आिेश से तथ  उनके न म पर  

 

(ह0/-)  

उप  सदचि(नौिहन)  

  



अनुसूिी 

नौिहन सेि  दनिेश लय, अण् डम न तथ  दनकोब र प्रश सन की स् थ पन  में कदनष् ि अदभयन् त (इलेक्तरि कल)  

के पि के दलए भती दनयम िली 

1.   पि क  न म कदनष् ि अदभयन् त (इलेक्तरि कल) 

2.  पिोां की सांख् य    01 (एक) *क यटभ र पर दनभटर करते हुए पररितटनीय  

3.  िगीकरण  स म न् य केन् रीय सेि  िगट 'ि' (अर जपदत्रत) (अदलदपक िगीय)   

4.  िेतन मैदर्ि क् स में स् तर  स् तर - 6 (रू. 35400-112400/-)  

5.  चयन पि य  गैर-चयन पि  ल गू नही ां  

6.  सीधी भती के दलए आयु सीम   30 िषट से अदधक नही ां होनी च दहए। 

(केन् रीय सरक र द्व र  समय-समय पर ज री अनुिेशोां/ आिेशोां के 

अनुस र सरक री कमटच ररयोां को 05 िषट की आयु तक की छूर् िी 

ज एगी।) 

 

नोट:-‍ 

आयु सीम  को दनध टररत करने की दनण टयक दतदथ भ रत में  रहने 

ि ले उम् मीिि रोां से न म/आिेिन प्र प् त करने की अांदतम दतदथ ही 

होगी और न दक असम, मेघ लय, अरूण चल प्रिेश, दमजोरम, 

मदणपुर, न ग लैंड, दत्रपुर , दसक्तिम, लद्द ि सांघ र ज् यिेत्र, ल हौल 

एिां स् फीती दजल  तथ  पांगी उप मांडल, अण् डम न तथ  दनकोब र 

द्वीपसमूह और लिद्वीप में रहने ि ले उम् मीिि रोां के दलए दनध टररत 

अांदतम दतदथ।      

7.  सीधी भती के दलए आिश् यक शैदिक एिां 

अन् य योग् यत एँ    

अननवायय:-‍ 

1. दकसी भी म न् यत प्र प् त दिश् िदिद्य लय से इलेक्तरि कल 

अदभय ांदत्रकी में दडग्री। 
 

                             अथि  

2. दकसी भी म न् यत प्र प् त सांस् थ न से इलेक्तरि कल 

अदभय ांदत्रकी में दडप् लोम  सदहत  इस िेत्र में 03 िषों 

क  अनुभि।  

8.  क्य  सीधी भती के दलए दनध टररत आयु एिां 

शैदिक योग् यत एँ पिोन्नदत के म मले में ल गू 

होांगे ? 

ल गू नही ां ।  

 

9.   पररिीि  की अिदध यदि हो।  20 (िो) िषट  
 

नोट:-‍ 

पररिीि  की अिदध पूर  करने के दलए कम से कम िो सप् त ह क  

प्रदशिण सफलत पूिटक पूर  करन  आिश् यक है।   

10.  भती की पद्धदत, क् य  सीधी भती द्व र  य  

पिोन् नदत/ प्रदतदनयुक्ति/आमेलन द्व र  तथ  

दिदभन् न पद्धदतयोां द्व र  भरे  ज ने ि ले  पिोां 

क  प्रदतशत।  

100% सीधी भती द्व र ।    

  

11.   पिोन् नदत/प्रदतदनयुक्ति/आमेलन द्व र  भती 

दकए ज ने की क्तस्थदत में िे गे्रड दजनसे 

ल गू नही ां  



पिोन् नदत/प्रदतदनयुक्ति/आमेलन दकय  

ज न  है।  

12.  यदि दिभ गीय पिोन्नदत सदमदत दिद्यम न है 

तो उसक  गिन क्य  है? 

िगट ‘ि’ दिभ गीय पिोन् नदत सदमदत (स्थ यीकरण के दलए) क   

गिन इस प्रक र है -  

1. सदचि(नौिहन)                                         - अध् यि  

2. दनिेशक(नौिहन सेि )                               - सिस् य 

3. क यटप लक अदभयन् त  (कमटश ल  प्रभ ग), 

    अण् डम न लोक दनम टण दिभ ग, पोर्ट ब् लेयर   - सिस् य 

13.   पररक्तस्थदतय ां जब भती करने के दलए सांघ 

लोक सेि  आयोग से पर मशट लेने की 

आिश्यकत  है I 

ल गू नही ां।  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

अनुलग्‍नक‍ 

 

कननष्‍ठ‍अनियन्‍ता(इलेक्ट्रि कल)‍के‍पद‍के‍कतयव्‍य‍तथा‍निम्‍मेदाररय ं 

 

(i) कदनष् ि अदभयन् त (इलेदकर्ि कल) दिि्युत अनुभ ग क  अनुभ ग प्रभ री हैं। इस दनिेश लय के जह जोां 

पर दिि्युत सांबांधी सभी क यों की सदिटदसांगऔर रि-रि ि की दजम् मेिरी उनकी होगी। िे सीधे 

मरीन डॉकय डट के सह यक अदभयांत (दिि्युत) के अधीन तैन त होांगे और उन् हें यह सुदनदित करन  

होग  दक उनके अनुभ ग से शुरू दकए ज ने ि ले सभी पत्र च र सह यक अदभयांत (इलेक्तरि कल) के 

म ध् यम से ही दकए ज एां गे। 

(ii) अपने अनुभ ग के िैदनक उपक्तस्थदत य  क यों की जॉांच करन  तथ  अनुरिण करन  और उसे आगे 

की क रटि ई के दलए अपने प्रभ री अदधक री/उच् च प्र दधक ररयोां को अगे्रदषत करन  तथ  अपने 

अनुभ ग के कमटच ररयोां  को क यट आबांदर्त करन । 

(iii) ओिरर् इम डू्यर्ी में लगे कमटच ररयोां के ओिरर् इम दििरण तैय र करन  और उसे आगे प्रस् तुत 

करने के दलए अपने प्रभ री अदधक री/प्र दधक री को अगे्रदषत करन । 

(iv) प्रत् येक इन् डेन् र् पर क यों की म त्र  क  दिश् लेषण करन  और उदचत श्रमशक्ति उपलब् ध कर न । 

(v) दिभ गीय कमटच ररयोां  द्व र  दकए ज ने ि ले सभी क यों क  पयटिेिण और दनयांत्रण करन  तथ  जब 

भी आिश् यकत  हो तकनीकी रूप से म गटिशटन करन  और दनजी एजेदसांयोां/िेकेि रोां द्व र  दकए 

ज ने ि ले सभी क यों क  पयटिेिण करन  और यह सुदनदित  करन  की क यट की प्रगदत क यट आिेश 

के अनुस र हो। यदि कोई दिसांगदत प ई ज ती है, तो उसे प्रभ री अदधक री की ज नक री में ल य  

ज न  च दहए। 

(vi) सभी गदतदिदधयोां क  समन् िय करन  और अपने प्रभ री अदधक री को िैदनक ररपोर्ट प्रस् तुत करन । 

(vii) अपने अनुभ ग से सांबांदधत सभी क य टलय पत्र च र जैसे छुट्टी, सेि  म मले, ि दषटक गोपनीय ररपोर्ट 

इत् य दि की जॉांच कर उसे प्रभ री अदधक री के म ध् यम से अगे्रदषत करन । 

(viii) आिेशोां/अनुिेशोां/पररपत्रोां क  अनुप लन करन  दनचले स् तरोां पर इसके उदचत अनुप लन सुदनदित 

करन । 

(ix) भण् ड र प्रभ ग से स मदग्रयॉां, र्ी. एण् ड पी. तथ  उपभोग् य स मदग्रयोां के दलए उदचत तथ  दनयांदत्रत 

म ांगपत्र प्रस् तुत करन  और उसे उदचत ररकॉडट करके ज री करन । 



(x) क यट स् थल के औज रोां तथ  सांयत्रोां, स मदग्रयोां को दनयांदत्रत करन  तथ  र्ी. एण् ड पी. तथ  एम.ए.एस. 

रदजस् र्र क  रिरिि करन । 

(xi) स मदग्रयोां/र्ी. एण् ड पी. तथ  एम.ए.एस. के दलए उदचत दनगर नी तथ  िेिभ ल की  व् यिस् थ  सुदनदित 

करन । 

(xii) दिभ ग द्व र  िेकेि रोां य  दिभ ग के अधीनस् थ अन् य सेि ओां को अपूदतट की गई स मदग्रयोां/र्ी. एण् ड 

पी.  की िसूली दििरण तैय र करन  तथ  प्रभ िी तरीके से िसूली के दलए उस दििरण को र जस् ि 

अनुभ ग में भेजन । 

(xiii) दजन क यों को दनजी एजेंदसयोां को सौांप  ज न  है, उसके दलए ल गत अनुम न तैय र करन  और उसे 

आिश् यक क रटि ई के दलए अपने प्रभ री अदधक री को अगे्रदषत करन । 

(xiv) िेकेि र द्व र  दकए गए क यों के दबल को सत् य दपत करन  तथ  प्रभ री अदधक री(इलेक्तरि कल) को 

प्रस् तुत  करने से पहले प्रत् येक सत् य पन क  उदचत ररकॉडट सुदनदित करन । 

(xv) अदधशेष/अनुपयोगी स मदग्रयोां/र्ी. एण् ड पी. इत् य दि के दनपर् न सदहत सिेिण और म ांग के दलए 

क रटि ई आरांभ करन । 

(xvi) अपने सांबांदधत अनुभ ग से सांबांदधत सभी अप्रत् य दशत िुघटर्न ओां की घर्न  ररपोर्ट प्रस् तुत करन  और 

उसे प्रभ री अदधक री के म ध् यम से दनिेशक, नौिहन सेि  को अगे्रदषत करन ।  

(xvii) िे मरीन भण् ड र में प्र प् त की गई सभी नई दिि्युत भण् ड र स मदग्रयोां क  दनरीिण करें गे और यदि 

कोई गैर-अनुरूपत  प ई ज ती है उसकी ररपोर्ट प्रस् तुत करें गे। 

(xviii) स दग्रयोां के अनुमोिन से सांबांदधत म मलोां की जॉांच तथ  दमल न करें गे। 

(xix) अनुभ ग प्रभ री होने के न ते अपने दनयांत्रण धीन सभी सांबांदधत गदतदिदधयोां क  प्रदतदनदधत् ि करें गे 

और तिनुस र समय-समय पर प्रभ री अदधक री को ररपोर्ट/अद्यतन क्तस्थदत से अिगत करें गे।  

(xx) सुच रू क यट दनष् प िन के दलए िे अपने प्रभ री अदधक री के पर मशट से आिश् यक व् यिस् थ ऍां  कर 

सकते हैं य  अपने अनुभ ग के अपने आसन् न अदधक री को इसकी दजम् मेि री सौांप सकते हैं। 

(xxi) िे अपनेअनुभ ग के कदमटयोां तथ  उपकरणोां की उदचत सुरि  सुदनदित करें गे। 

(xxii) िे कदनष् ि अदभयांत (इ. एिां सी) के दलांक अदधक री होांगे और कदनष् ि अदभयांत (इ. एिां सी) की 

अनुपक्तस्थदत में उनके ि दयत् िोां और दजम् मेि ररयोां को दनिटहन करें गे।   

(xxiii) प्रभ री अदधक री/नौिहन सेि  दनिेशक द्व र  समय-समय पर सौांपे ज ने ि ले अन् य क यों क  भी 

दनष् प िन करें गे। 

  



अण्‍डमान‍तथा‍ननकोबार‍प्रशासन‍ 
ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

सनिवालय/‍SECRETARIAT 

****************  

पोर्ट बे्लयर, दिन ांक            , 2023 

 

अनिसूिना‍   

 सां.................... /फ .सां. 42-517/2021-र्ीआर(1),  भ रत के सांदिध न के अनुचे्छि 309 के परां तुक प्र िध न के 

स थ पदित भ रत सरक र, गृह मांत्र लय के दिन ांक 21.02.1985 की अदधसूचन  सांख्य  यू-14939/2/83-ए.एन.एल 

द्व र  प्रित्त शक्तियोां क  प्रयोग करते हुए तथ  इस पि से सांबांदधत भती दनयम िली को अदधसूदचत करते हुए ज री दपछले 

सभी अदधसूचन ओां क  अदधक्रमण करते हुए उप र ज्यप ल(प्रश सक), अांडम न तथ  दनकोब र द्वीप समूह एतिद्व र  

दिन ांक 21.12.2011 के अण् डम न तथ  दनकोब र अस ध रण र जपत्र अदधसूचन  सां. 340 में प्रक दशत अण् डम न तथ  

दनकोब र प्रश सन के नौिहन सेि  दनिेश लय की डॉकय डट स् थ पन  में ध ररत कननष्‍ठ‍अनियन्‍ता(मैकेननकल) के 

पि  की भती‍पद्धदत को दिदनयदमत करने के दलए दनम्नदलक्तित दनयम बन ते हैं, अथ टत:-  

 

1. संनिप्त‍नाम‍व‍प्रारम्भ‍:‍- 

(i) इन दनयमोां को अण् डम न तथ  दनकोब र प्रश सन के नौिहन सेि  दनिेश लय की स् थ पन  में कदनष् ि 

अदभयन् त (मैकेदनकल) भती दनयम िली, 2023 कह  ज एग ।  

(ii) यह दनयम िली इसके सरक री र जपत्र में प्रक शन की दतदथ से प्रिृत्त होांगे।  
 

 

     2.‍‍पद‍की‍संख्‍या,‍वर्गीकरण‍तथा‍वेतन‍मेनटि क्‍स‍में‍वेतन‍स्‍तर‍:-‍ 

उक् त पि की सांख् य , इसक  िगीकरण तथ  िेतन मेदर्ि क् स में िेतन स् तर‍ िही होांगे जो इस 

दनयम िली के स थ सांलग् न अनुसूदचयोां  के पैर  2 से 4 में दिदनदिट ष् र् हैं। 

 

‍3.‍‍िती‍की‍पद्धनत,‍आयु‍सीमा,‍तथा‍शैनिक‍योग्‍यताएँ‍:- 

 उक् त पि से सांबांदधत  भती की पद्धदत, आयु सीम , तथ  शैदिक योग् यत एँ तथ  अन् य ब तें उक् त अनुसूची के पैर  5 

से 13 में दिदनदिट ष् र् अनुस र होांगे।  

 

4.‍अयोग्‍यताएँ‍:-  

कोई भी ऐस  व् यक्ति सेि  में दनयुक्ति के दलए प त्र नही ां होग , दजसने:-  

 क) ऐसे व् यक्ति से दिि ह य  दिि ह सांदिि  की हो,दजसक  पदत/पत् नी जीदित है, य   

 ि) पदत/पत् नी के जीदित होते हुए दकसी व् यक्ति से दिि ह  य  दिि ह सांदिि  की हो।  

 

  परां तु उप र ज् यप ल(प्रश सक), अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह, को यह सन् तुदि हो ज ने पर दक  ऐसी 

श िी उस व् यक्ति और उस श िी के िूसरे पि पर ल गू होने ि ली स् िीय दिदध के अधीन अनुजे्ञय है  तथ  ऐस  

करने के अन् य आध र है, दकसी भी व् यक्ति को इस दनयम के प्रितटन से छूर् िे सकते हैं। 

 

5.‍‍ढील‍देने‍की‍शक्ट्ि:-‍ 

 उप र ज् यप ल(प्रश सक), अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह की र य में दकसी भी शे्रणी य  िगट के व् यक्तियोां के 

सांबांध में इन दनयमोां के दकसी उपबांध में ढील िेन  आिश् यक य  समीचीन हो तो िे ऐस  करने के क रणोां को 

अदभदलक्तित करते हुए आिेश द्व र  ऐस  कर सकते हैं।  

 



6.‍व्‍यवृनि:-‍ 

 इन दनयमोां की कोई भी ब त ऐसे आरिणोां, आयु सीम  सांबांधी छूर् और अन् य ररय यतोां पर प्रभ ि नही ां ड लेगी, 

दजनक  केन् रीय सरक र द्व र  इस सांबांध में समय-समय पर ज री दकए गए आिेशोां के अनुस र अनुसूदचत ज दत, 

अनुसूदचत जनज दत तथ  अन् य दिशेष िगों के व् यक्तियोां के दलए उपबांध करन  अपेदित है।  

 

 

(एडदमरल डी.के. जोशी)  

पी.िी.एस.एम., ए.िी.एस.एम, ि ई.एस.एम, एन.एम., िी.एस.एम(अिक श प्र प् त)  

उप र ज् यप ल,  

अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह 

 

उप र ज् यप ल के आिेश से तथ  उनके न म पर  

 

                                                                                                                        (ह0/-)  

(…………………………..)  

उप  सदचि(नौिहन)  

  



अनुसूिी 

नौिहन सेि  दनिेश लय, अण् डम न तथ  दनकोब र प्रश सन की स् थ पन  में कदनष् ि अदभयन् त (मैकेदनकल) के पि के 

दलए भती दनयम िली। 

1.   पि क  न म कदनष् ि अदभयन् त (मैकेदनकल) 

2.  पिोां की सांख् य    03 (तीन) *क यटभ र पर दनभटर करते हुए पररितटनीय  

3.  िगीकरण  स म न् य केन् रीय सेि  िगट 'ि' (अर जपदत्रत) (अदलदपक िगीय)   

4.  िेतन मैदर्ि क् स में स् तर  स् तर - 6 (रू. 35400-112400/-)  

5.  चयन पि य  गैर-चयन पि  ल गू नही ां  

6.  सीधी भती के दलए आयु सीम   30 िषट से अदधक नही ां होनी च दहए। 

(केन् रीय सरक र द्व र  समय-समय पर ज री अनुिेशोां/आिेशोां के 

अनुस र सरक री कमटच ररयोां को 05 िषट की आयु तक की छूर् िी 

ज एगी।) 

 

नोट:-‍ 

आयु सीम  को दनध टररत करने की दनण टयक दतदथ भ रत में  रहने ि ले 

उम् मीिि रोां से न म/आिेिन प्र प् त करने की अांदतम दतदथ ही होगी और 

न दक असम, मेघ लय, अरूण चल प्रिेश, दमजोरम, मदणपुर, न ग लैंड, 

दत्रपुर , दसक्तिम, लद्द ि सांघ र ज् यिेत्र, ल हौल एिां स् फीती दजल  तथ  

पांगी उप मांडल, अण् डम न तथ  दनकोब र द्वीपसमूह और लिद्वीप में 

रहने ि ले उम् मीिि रोां के दलए दनध टररत अांदतम दतदथ।      

7.  सीधी भती के दलए आिश् यक शैदिक 

एिां अन् य योग् यत एँ    

अननवायय:-‍ 

1. दकसी भी म न् यत प्र प् त दिश् िदिद्य लय से मैकेदनकल  

अदभय ांदत्रकी में दडग्री। 

 

                             अथि  

 

2. दकसी भी म न् यत प्र प् त सांस् थ न से मैकेदनकल अदभय ांदत्रकी में 

दडप् लोम  सदहत  इस िेत्र में 03 िषों क  अनुभि।  

8.  क्य  सीधी भती के दलए दनध टररत आयु 

एिां शैदिक योग् यत एँ  पिोन्नदत के 

म मले में ल गू होांगे ? 

ल गू नही ां ।  

 

9.   पररिीि  की अिदध यदि हो।  20 (िो) िषट  

 

नोट:-‍ 

पररिीि  की अिदध पूर  करने के दलए कम से कम िो सप् त ह क  

प्रदशिण सफलत पूिटक पूर  करन  आिश् यक है।   

10.  भती की पद्धदत, क् य  सीधी भती द्व र  

य  पिोन् नदत/ प्रदतदनयुक्ति/ आमेलन 

द्व र  तथ  दिदभन् न पद्धदतयोां द्व र  भरे  

ज ने ि ले  पिोां क  प्रदतशत।  

100% सीधी भती द्व र ।    

  

11.   पिोन् नदत / प्रदतदनयुक्ति / आमेलन 

द्व र  भती दकए ज ने की क्तस्थदत में िे 

ल गू नही ां  



गे्रड दजनसे पिोन् नदत/ 

प्रदतदनयुक्ति/आमेलन दकय  ज न  है।  

12.  यदि दिभ गीय पिोन्नदत सदमदत 

दिद्यम न है तो उसक  गिन क्य  है? 

िगट ‘ि’ दिभ गीय पिोन् नदत सदमदत (स्थ यीकरण के म मलोां पर दिच र 

करने के दलए) क   गिन इस प्रक र है -  

1. सदचि(नौिहन)                                         - अध् यि  

2. दनिेशक(नौिहन सेि )                               - सिस् य 

3. क यटप लक अदभयन् त  (कमटश ल  प्रभ ग), 

    अण् डम न लोक दनम टण दिभ ग, पोर्ट ब् लेयर   - सिस् य 

13.   पररक्तस्थदतय ां जब भती करने के दलए 

सांघ लोक सेि  आयोग से पर मशट लेने 

की आिश्यकत  है I 

ल गू नही ां।  

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

अनुलग्‍नक‍ 

 

कननष्‍ठ‍अनियन्‍ता(मैकेननकल)‍के‍पद‍के‍कतयव्‍य‍तथा‍निम्‍मेदाररय ं 

(i) कदनष् ि अदभयन् त  (मैकेदनकल) दफदर्ांग शॉप सां. I से III क  अनुभ ग प्रभ री होांगे। मरीन डॉकय डट 

के अपने शॉप में जलय नोां पर मैकेदनकल सांबांधी सभी क यों की सदिटदसांग और रि-रि ि की 

दजम् मेि री उनकी होगी। उन् हें सीधे मरीन डॉकय डट के सह यक मरीन इन् जीदनयर के अधीन तैन त 

होांगे और उन् हें यह सुदनदित करन  होग  दक उनके अनुभ ग से शुरू दकए ज ने ि ले सभी पत्र च र 

सह यक मरीन इन् जीदनयर के म ध् यम से ही दकए ज एां गे। 

(ii) अपने अनुभ ग के िैदनक क यों की जॉांच करन  तथ  अनुरिण करन  और उसे आगे की क रटि ई 

के दलए अपने प्रभ री अदधक री/उच् च प्र दधक ररयोां को अगे्रदषत करन  तथ  अपने अनुभ ग के 

कमटच ररयोां  को क यट आबांदर्त करन ।  

(iii) ओिरर् इम डू्यर्ी में लगे कमटच ररयोां के ओिरर् इम दििरण तैय र करन  और उसे आगे प्रस् तुत 

करने के दलए अपने प्रभ री अदधक री/प्र दधक री को अगे्रदषत करन । 

(iv) प्रत् येक इन् डेन् र् पर क यों की म त्र  क  दिश् लेषण करन  और उदचत श्रमशक्ति उपलब् ध कर न । 

(v) दिभ गीय कमटच ररयोां  द्व र  दकए ज ने ि ले सभी क यों क  पयटिेिण और दनयांत्रण करन  तथ  जब 

भी आिश् यकत  हो तकनीकी रूप से म गटिशटन करन  और दनजी एजेदसांयोां/िेकेि रोां द्व र  दकए 

ज ने ि ले सभी क यों क  पयटिेिण करन  और यह सुदनदित  करन  की क यट की प्रगदत क यट आिेश 

के अनुस र हो। यदि कोई दिसांगदत प ई ज ती है, तो उसे प्रभ री अदधक री की ज नक री में ल य  

ज न  च दहए। 

(vi) अपने अनुभ ग से सांबांदधत सभी क य टलय पत्र च र जैसे छुट्टी, सेि  म मले, ि दषटक गोपनीय ररपोर्ट 

इत् य दि की जॉांच कर उसे प्रभ री अदधक री के म ध् यम से अगे्रदषत करन । 

(vii) आिेशोां/अनुिेशोां/पररपत्रोां क  अनुप लन करन  तथ  दनचले स् तरोां पर इसके उदचत अनुप लन 

सुदनदित करन । 

(viii) भण् ड र प्रभ ग से स मदग्रयॉां, औज र एिां सयांत्र तथ  उपभोग् य स मदग्रय ां प्र प् त करने के दलए उदचत 

तथ  दनयांदत्रत म ांगपत्र प्रस् तुत करन  और उदचत ररकॉडट करके उसे ज री करन । 

(ix) क यट स् थल के औज रोां तथ  सांयत्रोां, स मदग्रयोां को दनयांदत्रत करन  तथ  र्ी. एण् ड पी. तथ  एम.ए.एस. 

रदजस् र्र क  रिरि ि करन । 



(x) स मदग्रयोां/र्ी. एण् ड पी. तथ  एम.ए.एस. के दलए उदचत दनगर नी तथ  िेिभ ल की व् यिस् थ  सुदनदित 

करन । 

(xi) दिभ ग द्व र  िेकेि रोां य  दिभ ग के अधीनस् थ अन् य सेि ओां को अपूदतट की गई स मदग्रयोां/र्ी. एण् ड 

पी.  की िसूली दििरण तैय र करन  तथ  प्रभ िी तरीके से िसूली के दलए उस दििरण को र जस् ि 

अनुभ ग में भेजन । 

(xii) दजन क यों को दनजी एजेंदसयोां को सौांप  ज न  है, उसके दलए ल गत अनुम न तैय र करन  और उसे 

आिश् यक क रटि ई के दलए अपने प्रभ री अदधक री को अगे्रदषत करन । 

(xiii) िेकेि र द्व र  दकए गए क यों के दबल को सत् य दपत करन  तथ  प्रभ री अदधक री के हस् त िर के 

दलए प्रस् तुत  करने से पहले प्रत् येक सत् य पन क  उदचत ररकॉडट सुदनदित करन । 

(xiv) अदधशेष/अनुपयोगी स मदग्रयोां/र्ी. एण् ड पी. इत् य दि के दनपर् न सदहत सिेिण और म ांग के दलए 

क रटि ई आरांभ करन । 

(xv) अपने सांबांदधत अनुभ ग से सांबांदधत सभी अप्रत् य दशत िुघटर्न ओां की घर्न  ररपोर्ट प्रस् तुत करन ।   

(xvi) स दग्रयोां के अनुमोिन से सांबांदधत म मलोां की जॉांच तथ  दमल न करन । 

(xvii) अनुभ ग प्रभ री होने के न ते अपने दनयांत्रण धीन सभी गदतदिदधयोां क  प्रदतदनदधत् ि करें गे और 

तिनुस र समय-समय पर प्रभ री अदधक री को ररपोर्ट/अद्यतन क्तस्थदत से अिगत करें गे। 

(xviii) सुच रू क यट दनष् प िन के दलए िे अपने प्रभ री अदधक री के पर मशट से आिश् यक व् यिस् थ ऍां  कर 

सकते हैं य  अपने अनुभ ग के अपने आसन् न अदधक री को इसकी दजम् मेि री सौांप सकते हैं। 

(xix) िे अपनेअनुभ ग के कदमटयोां तथ  उपकरणोां की उदचत सुरि  सुदनदित करें गे। 

(xx) प्रभ री अदधक री/नौिहन सेि  दनिेशक द्व र  समय-समय पर सौांपे ज ने ि ले अन् य क यों क  भी 

दनष् प िन करें गे। 

 


