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VACANCY NOTICE 

Applications are invited from the willing and eligible employees working 

under the Central/State/UT Govt. for filling up of the post of JAILOR Prison 

Department of Andaman & Nicobar Islan 

ds on deputation (ISTC) basis as per the eligibility indicated against the 

post as detailed below: 

1 Name of the post JAILOR 

2 Scale of Pay/Pay 

Matrix and  Level 

Rs. 35400-112400,Level- 6 

3 No. of Vacancy 01(One) 

4 Method of 

Recruitment   

Deputation (ISTC)  

Officers of the Central Government (or the Central 

Government/State Government or Union Territories): 

 A. (i) Holding analogues post on a regular basis in the 

parent cadre or department: 

OR 

(ii) With 06 years service rendered after appointment to 

the post on a regular basis in the Pay Level-5 (Rs. 29200-

92300) or equivalent in the parent cadre or department. 

OR 

(iii) with 10 years service rendered after appointment to 

the post on a regular basis in the Pay Level-4 (Rs. 25500-

81100) or equivalent in the parent cadre or department. 

AND 

B. Processing following qualifications: 

(i) Bachelor’s Degree from a recognized University plus. 

(ii) 02 years’ experience in Jail Administration of the 

Central Government/State Government/UTs. 

(iii) Should possess six months Diploma/Certificate in 

the computer Application. 

NOTE: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organization/ department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 03 years. The maximum age 

limit for appointment by deputation shall not be 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 



5 Duties & 

Responsibilities 

Job Description 

1. Supervision over security, custody and discipline, 

supervision over care and welfare of prisoners. 
2. Supervision over personnel matters, staff 

discipline and staff welfare assisting the 

Superintendent in all matters pertaining to 
institutional management. 

3. Inspecting kitchen and canteen visit to hospital. 

4. Admission and release work, prison 
manufacturers. 

5. Classification of prisoners and their training. 
6. Deputy Superintendent shall see that prisoners 

are clean in their persons and clothes and that 

they have the authorized amount of clothing and 
bedding and no more. 

7. Shall, at uncertain times but at least once a week, 
cause every prisoner and all clothing, bedding 
workshops, wards and cells to be thoroughly 

searched. 
8. Shall be responsible for the execution of all orders 

regarding the labour of prisoners, He shall assign 

to each prisoner his work on the recommendation 
of the classifying Committee constituted in each 

Central Prison for the purpose. The said Board 
shall consist of the Superintendent of the 
concerned prison, Medical Officer and the Jailor. 

He shall ensure that the assigned works are 
performed by the prisoner. 

9. He shall supervise the cultivation of the garden 

and be responsible for the adequacy of the supply 
of vegetables. He shall supervise the prison farm 

and all other outside operations. 
10. He shall jointly with the Medical subordinate be 

responsible for the proper preparation and 

distribution of food to prisoners. 
11. He shall supervise the working of the guards. At 

least once a week, at uncertain time, he shall visit 
the prison after 10.00 P.M. and satisfy himself 
that the standing guard is present, the sentries 

posted are on the alert, and that the rounds are 
properly maintained. 

12. He shall be responsible for custody of all warrants 

and for the strict enforcement of their terms and 
that no prisoner on any account be released 

before his due time or kept in prison beyond the 
termination of his sentence. 

 

The Deputation period for the above mentioned post shall be initially for a 

period of one year which shall be extended up to maximum 03 years on the basis 

of the performance of the concerned incumbent. 

The eligible and willing officers may submit their applications in the 
prescribed proforma annexed herewith, either in hard copy or through e-mail, 

addressed to the Office of the Superintendent (Prison), Andaman & Nicobar 
Islands Prison Department, District Jail, Prothrapur, Sri Vijaya Puram–744105, 
through proper channel, along with the following documents: 

1. Vigilance Clearance; 

2. Integrity Certificate signed by the Head of the Department; and 



3. Attested copies of ACRs/APARs for the preceding 05 (five) years, etc. 

Applications submitted through e-mail shall be sent only through the official 
Mail id supjail.and@nic.in latest by 1600 hrs on 23rd  March 2026. 

Applications for those employees against whom disciplinary/criminal 

cases are pending or being contemplated may not be forwarded. 

Incomplete applications and those received after the due date indicated 

above shall not be entertained. 

  

  

Inspector General(Prison) 

Andaman & Nicobar Islands, Sri Vijaya Puram 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

PROFORMA 

PART-A 

  

1. Name in Block Letters   

2. Father’s/Husband’s Name   

3. Permanent Address/Mailing 

Address along with contact 

Number 

  

4. Date of Birth   

5. Educational Qualifications   

6. Date of commencement of Service   

7. Post held and date from which the 

present post is held 

  

8. Pay Level& existing Pay applicable 

to the present post 

  

9. Present Pay & Pay Matrix   

10. Particulars of previous postings/assignments from the date of entry into 

service 

Sl.No Post 

held 

Period Pay Matrix and 

pay 

Whether Ad-

hoc/Regular 

Name of Employer 

& Department 

            

11. Duties performed/experience   

12. Details of previous deputations/ex-

cadre assignments 

  

13. Any other information   

   

  

  

Signature of the applicant 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

PART-B 

(To be filled and singed by HOD/Office) 

Certified that: 

1. The Particulars furnished by the applicant have been verified from the 
service book of the official and found correct. 

2. No Disciplinary /Criminal cases are pending or being contemplated 
against the official. 

3. His/her Integrity is certified. 
4. Certified copies of his / her ACRs/APARs for the preceding 05 years, 

Vigilance clearance certificate are enclosed. 

5. In Case of selection of the candidate he/she will be relieved immediately. 

  

  

  

Signature & Seal of the Head of Department/ Office. 
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ररक्ति सूचिा 

कें द्रीय/र ज्य/सांघ श दसत प्रिेश सरक र के अधीन क ययरत इचु्छक एवां प त्र कर्यच ररय ां से अांडर् न एवां 

दनक ब र द्वीप सरू्ह के जेल दवभ ग र्ें "जेलर  (JAILOR)" के पि क  प्रदतदनयुक्ति (ISTC) के आध र पर भरने 

हेतु, नीचे िी गई प त्रत  के अनुस र आवेिन आर्ांदत्रत दकए ज ते हैं। 

1  पि क  न र्: जेलर (JAILOR)  

2 वेतनर् न / वेतन रै्दरि क्स 

और स्तर: 

Rs. 35400-112400,Level- 6 

3 ररक्तिय ां की सांख्य : 01 (एक) 

4 भर्ती की निनि: प्रनर्तनियुक्ति (ISTC) 

कें द्रीय सरक र (य  कें द्रीय सरक र/र ज्य सरक र/सांघ श दसत प्रिेश ां )के 

अदधक री: 

 A. i) अदभभ वक सांवगय य  दवभ ग र्ें दनयदर्त आध र पर सर्कक्ष पि पर 

क ययरत। 

या 

(ii) अदभभ वक सांवगय य  दवभ ग र्ें वेतन स्तर – 5 (₹29,200 – ₹92,300) 

य  सर्कक्ष पि पर दनयदर्त दनयुक्ति के ब ि 06 वर्षों की सेव । 

या 

(iii) अदभभ वक सांवगय य  दवभ ग र्ें वेतन स्तर – 4 (₹25,500 – ₹81,100) 

य  सर्कक्ष पि पर दनयदर्त दनयुक्ति के ब ि 10 वर्षों की सेव । 

और 

B. निम्ननलक्तिर्त योग्यर्ताएँ िाररर्त करिा आिश्यक है: 

(i) दकसी र् न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से स्न तक दडग्री। 

(ii) कें द्रीय सरक र/र ज्य सरक र/सांघ श दसत प्रिेश ां के जेल प्रश सन र्ें 02 

वर्षों क  अनुभव। 

(iii) कां पू्यरर अनुप्रय ग र्ें छह र् ह क  दडप्ल र् /प्रर् ण पत्र। 

िोट: प्रदतदनयुक्ति की अवदध, दजसर्ें इस दनयुक्ति से ठीक पूवय उसी य  कें द्रीय 

सरक र के दकसी अन्य सांगठन/दवभ ग र्ें दकसी अन्य एक्स-कैडर पि पर 

की गई प्रदतदनयुक्ति की अवदध भी सक्तिदलत है, स र् न्यतः  03 वर्षय से अदधक 



नही ां ह गी। प्रदतदनयुक्ति द्व र  दनयुक्ति के दलए अदधकतर् आयु सीर्  आवेिन 

प्र प्त करने की अांदतर् दतदि क  56 वर्षय से अदधक नही ां ह गी। 

  

5 कतयव्य और उत्तरि दयत्व 

(Duties & 

Responsibilities) 

कायय नििरण 

1.  सुरक्ष , अदभरक्ष  और अनुश सन की िेखरेख; कैदिय ां की िेखभ ल और 

कल्य ण की दनगर नी। 

2.  क दर्यक र् र्ल ां, स्ट फ अनुश सन और स्ट फ कल्य ण की िेखरेख; 

अधीक्षक की सभी सांस्थ गत प्रबांधन से सांबांदधत र् र्ल ां र्ें सह यत  करन । 

3.  रस ईघर और कैं रीन क  दनरीक्षण; अस्पत ल क  िौर । 

4.  कैदिय ां के प्रवेश और ररह ई क  क यय; जेल दनर् यण क यों की िेखरेख। 

  5. कैदिय ां क  वगीकरण और उनक  प्रदशक्षण। 

6.  दडप्टी सुपररांरेंडेंर यह सुदनदित करेग  दक कैिी स्वच्छ हैं और उनके प स 

दनध यररत कपडे और दबस्तर हैं ति  उससे अदधक नही ां। 

7. अदनदित सर्य पर, परां तु कर् से कर् सप्त ह र्ें एक ब र, प्रते्यक कैिी 

और सभी कपडे, दबस्तर, क ययश ल एँ, व डय और क ठररय ां की पूरी तरह से 

तल शी करव ई ज एगी। 

8.  कैदिय ां के श्रर् से सांबांदधत सभी आिेश ां के दनष्प िन के दलए वह 

उत्तरि यी ह ग । वह प्रते्यक कैिी क  उसक  क यय “वगीकरण सदर्दत” की 

अनुशांस  पर सौांपेग , ज  प्रते्यक कें द्रीय जेल र्ें गदठत ह ती है। इस सदर्दत 

र्ें सांबांदधत जेल क  अधीक्षक, दचदकत्स  अदधक री और जेलर श दर्ल ह ांगे। 

वह यह सुदनदित करेग  दक कैिी द्व र  सौांप  गय  क यय दकय  ज  रह  है। 

9. वह ब गव नी की िेखरेख करेग  और सक्तिय ां की पय यप्त आपूदतय के दलए 

उत्तरि यी ह ग । वह जेल फ र्य और अन्य ब हरी क यों की िेखरेख करेग । 

10. वह दचदकत्स  सह यक के स ि दर्लकर कैदिय ां के दलए भ जन की 

उदचत तैय री और दवतरण के दलए उत्तरि यी ह ग । 

11.  वह ग डों के क यय की दनगर नी करेग । कर् से कर् सप्त ह र्ें एक 

ब र, अदनदित सर्य पर, र त 10:00 बजे के ब ि जेल क  िौर  करेग  और 

यह सुदनदित करेग  दक ग डय डू्यरी पर र्ौजूि हैं, चौकसी पर तैन त सांतरी 

सतकय  हैं, और र उांड ठीक से दकए ज  रहे हैं। 

12.  वह सभी व रांर ां की अदभरक्ष  के दलए दजिेि र ह ग  और यह सुदनदित 

करेग  दक उनके शतों क  कड ई से प लन दकय  ज  रह  है, ति  दकसी भी 

कैिी क  दनयत सर्य से पहले ररह  नही ां दकय  ज ए और न ही उसकी सज  

सर् प्त ह ने के ब ि भी जेल र्ें रख  ज ए। 

  

  

उपर ि पि के दलए प्रदतदनयुक्ति अवदध प्र रां दभक रूप से एक िर्य की ह गी, दजसे सांबांदधत 

पि दधक री के प्रिशयन के आध र पर अदधकतर् 03 िर्य तक बढ य  ज  सकत  है। 

प त्र एवां इचु्छक अदधक री दनध यररत प्रपत्र र्ें, ज  इसके स ि सांलग्न है, अपन  आवेिन ह डय  कॉपी के रूप 

र्ें अिव  ई-रे्ल के र् ध्यर् से, उदचत र् ध्यर् से, अधीक्षक (क र ग र) क य यलय, अांडर् न एवां दनक ब र 

द्वीपसरू्ह क र ग र दवभ ग, दजल  जेल, प्र थ्र पुर, श्री दवजय पुरर्–744105 के पते पर, दनम्नदलक्तखत 

िस्त वेज ां के स ि प्रसु्तत कर सकते हैंः  



1. सतकय त  स्वीकृदत (Vigilance Clearance); 

2. दवभ ग ध्यक्ष द्व र  हस्त क्षररत सत्यदनष्ठ  प्रर् ण-पत्र (Integrity Certificate); ति  

3. पूवयवती 05 (प ँच) वर्षों की एसीआर/एपीएआर की सत्य दपत प्रदतय ँ, आदि। 

ई-रे्ल के र् ध्यर् से प्रसु्तत दकए ज ने व ले आवेिन केवल आदधक ररक रे्ल आईडी 

supjail.and@nic.in से ही भेजे ज एँ और 23 माचय, 2026 को 1600 बजे तक प्र प्त ह  ज ने च दहए। 

दजन कर्यच ररय ां के दवरुद्ध अनुश सन त्मक/आपर दधक र् र्ले लांदबत हैं य  दजन पर ऐसे र् र्ले 

दवच र धीन हैं, उनके आवेिन अगे्रदर्षत नही ां दकए ज एँगे। 

अपूणय आवेिन ति  उपयुयि दनध यररत दतदि के पि त प्र प्त आवेिन स्वीक र नही ां दकए ज एँगे। 

  

  

महानिरीक्षक ¼dkjkxkj½ 

अांडर् न एवां दनक ब र द्वीप सरू्ह, 

श्री दवजयपुरर् 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

  

प्रोफामाय (PROFORMA) 

भाग – A (PART – A) 
  

1.  न र् (अक्षर ां र्ें):     

2.  दपत /पदत क  न र्:     

3.  स्थ यी पत  / पत्र च र क  पत  (सांपकय  

नांबर सदहत): 

    

4. जन्म दतदि:     

5.  शैक्षदणक य ग्यत एँ:     

6.  सेव  प्र रांभ ह ने की दतदि:     

7. वतयर् न पि और दजस दतदि से वतयर् न 

पि पर क ययरत हैं: 

    

8. वतयर् न पि पर ल गू वेतन स्तर एवां वेतन:     

9.  वतयर् न वेतन एवां वेतन रै्दरिक्स:     

10. सेव  र्ें प्रवेश की दतदि से अब तक की पूवयवती पिस्थ पन ओां/दनयुक्तिय ां क  दववरण:   

क्रम 

सं. 
  

पद का 

िाम 

अिनि िेर्ति मैनटि क्स 

और िेर्ति 
 
  

  

अस्थायी/नियनमर्त नियोिा एिं निभाग का िाम 
  

            

11. दकए गए क यों/अनुभव क  दववरण:     

12.  पूवयवती प्रदतदनयुक्तिय ां/एक्स-कैडर 

दनयुक्तिय ां क  दववरण: 

    

13.  अन्य क ई ज नक री:     

              

   

  

आिेदक के हस्ताक्षर 

  

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
  

भाग – B (PART – B) 

(निभागाध्यक्ष/कायायलय द्वारा भरा और हस्ताक्षररर्त नकया जािा है) 

प्रमानणर्त नकया जार्ता है नक: 

1. आवेिक द्व र  िी गई ज नक री अदधक री की सेव  पुक्तस्तक  से सत्य दपत की गई है और सही प ई 

गई है। 

2. उि अदधक री के दवरुद्ध क ई अनुश सन त्मक/आपर दधक र् र्ल  लांदबत नही ां है और न ही 

दवच र धीन है। 

3. उसकी/उसकी सत्यदनष्ठ  प्रर् दणत की ज ती है। 

4. दपछले 05 वर्षों के एसीआर/एपीएआर की प्रर् दणत प्रदतय ँ ति  सतकय त  स्वीकृदत प्रर् ण पत्र 

सांलग्न हैं। 

5. चयन ह ने की क्तस्थदत र्ें उिीिव र क  तुरां त क ययरु्ि दकय  ज एग । 

  

 

  

निभागाध्यक्ष /कायायलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर एिं मुहर 

 


