
To 

File No. M/Est/Afloat/2(3)/2023/Vol-VI/ Qo86 Dted the 24"December2025 

The Manager, 

Sir, 

Government Press, 
Sri Vijaya Puram, 

ANDAMAN& NICOBARADMINISTRATION 

Andaman and Nicobar Administration. 

Subject: Publication of Recruitment Rules in Andaman and Nicobar Gazette-reg. 

DIRECTORATE OF SHIPPING SERVICES 
u uN- 744 101 

PORT BLAIR - 744 101 

I am directed to refer to the approval conveyed by the Competent Authority 

and to request you to kindly arrange for the publication/notification of the 

Recruitment Rules for the following posts of the Directorate of Shipping Services in the 

Andaman and Nicobar Gazette at the earliest: 

Lascar (Mooring) 

Chargeman (Mooring) 

Boat Builder (Mooring) 
The approved Recruitment Rules are enclsed herewith for necessary action. 

It is requested that 25 no's of copy of the Gazette notification may be 
forwarded to this Directorate for record and further action. 

Encl:A/A 

Necessary bills in duplicate may be sent to the Assistant Director (Admn), 
Directorate of Shipping Services, Sri Vijaya Puram, South Andaman - 744101 for 

making payment. 

Copy to: 

Assistant Director (Admin) 
Directorate of Shipping Services 

Sri Vijqya Puram 

Yours faithfully. 

1. PS to the Director of Shipping Services, Sri Vijaya Puram for kind information of 
the DSS. 

2. PS to the Deputy Director (SS) for kind information of DD (SS) 
3. Senior Accounts Officer, DSS for kind information. 
4. The Assistant Manager (IT), DSS Sri Vijaya Puram with the request to upload the 

same in the Portal of Govt. Press, Sri Vijaya Puram for publishes of the same. 

Assistant Dreçtor Amin) 



DSS 

-Ship-Section-Sectt 

Port Blair 

Sir, 

Personal Section o OSS 

F.No. 42-517/2020-TR 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 
HtalaSECRETARIAT 

The Director of Shipping Services 
A&N Islands 

***** 

Encl: A/A 

Rikm 

Lckyard Establishment 
R.D. No..8O8 
Date:.0 

yas6 (AHatijdated the 02nd November, 2025 

k*k* 

sft fau q/Sri Vijaya Puram 

., 

Sub: -Publish/Notify of Recruitment Rule fòr te posts of 
Chargeman (Mooring), Lascar (Mooring) & Boat Builder (Mooring) 
of DSS-reg. 

$arvieg 

Yiaya 

I am directed to refer your letter dated 31.01.2025 on the 
above cited subject, and o convey approval of the Competent 
Authority to publish/notify the Recruitment Rule for the 03 posts 
viz. Chargeman (Mooring), Lascar (Mooring), Boat Builder 
(Mooring) of Directorate of Shipping services in the Andaman 
and Nicobar Gazette from Govt. Press, Sri Vijaya Puram. 

SCu) 

It is therefore, requested to take further necessary action at 

your end and provided 03 copies of each notified RR to the 
Administrative Branch. In future the proposal for amendmnent of RR 

should be sent separately for each post so as to avoid unwanted 

delay. 
Yours faithfully 

v271983/2025 

eputy Secretary (Shipping) 
(E-15596] 



ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 
HbTTA/SECRETARIAT 

(1) 

No.. ../F.No.42-517/2020-TR. In exercise of the powers 
conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution of India, read with 
Government of India, Ministry of Home Affairs, New Delhi Notification 
No. 14/3/60-ANL dated 11.04.1960, and in supersession of all previous 
Notifications, the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and Nicobar 

Islands hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the group C (Non-Gazetted, Non Ministerial) posts of Chargeman 
(Mooring), Lascar (Mooring) and Boat Builder (Mooring) in the Directorate 
of Shipping Services, Andaman & Nicobar Administration, namely: -

Sri Vijaya Puram 
fi/dated the 02nd November, 2025 

NOTIFICATION 

1, SHORT TITLE AND COMMENCEMENT: 

These Rules may be called the Andaman & Nicobar Administration 
(Chargeman (Mooring), Lascar (Mooring) and Boat Builder (Mooring) in 
the Directorate of Shipping Services) Recruitment Rules, 2025. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette. 

2. NUMBER OF POSTS, CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY: 

The number of posts, their classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in para 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto. 

3. METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND QUALIFICATION: 

The method of recruitment, age limit, qualifications and other matter 
relating to the said post shall be specified in para 5 to 13 of the said 
Schedule. 

4. DISQUALIFICATION: 

No Person 

a. Who has entered into a contracted marriage with a person having a spouse living, Or 

b. Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person, Shall be eligible for appointment to the said post; 

(Shipping) 



Provided that the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman 
and Nicobar Islands may, if satisfied, that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such persons and other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. POWERS TO RELAX: 

Where the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and 
Nicobar lslands is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, he may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provision of these rules with respect of any class or category 
of persons. 

6. SAVINGS: 

Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit 
any other concessions required to be provided for candidates belonging 
to Scheduled Caste, Schedule Tribe and other specified categories of 
persons in accordance with the Orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

(Admiral D.K. Joshi) 
PVSM, AVSM, YSM, NM, VSM (Retd.) 

Lieutenant Governor 
Andaman and Nicobar Islands 

By order and in the name of Lieutenant Governor 

(S. Pandiammal) 
Deputy Secretary (Shipping) 



RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CHARGEMAN (MOORING) IN 
THE ESTABLISHMENT OF DIRECTORATE OF SHIPPING SERVICES, 
ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

1. Name of the post 
2. No. of post 

3. Classification 

4. Level in the pay matrix 

SCHEDULE-I 

Selection post 

|Chargeman (Mooring) 
01 (One)* (2025) *subject to variation 

dependent on work load 
|General Central Service Group C) 
Non-Gazetted, Non-Ministerial 

Level-5 (29200-92300) in Pay Matrix 

5. Whether selection post or Non-Non-Selection 

6. Age limit for direct reCruitment. 18-33 years for male 

18-38 years for female 

(The upper age limit is relaxable for 
departmental candidates upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) 

Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
lin India and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh, Lahaul & Spiti District 
Jand Pangi Sub-division of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

7. Educational and QualificationEssential: 

required for direct recruits. 
|) Must have passed Secondary School 
Examination (1Oth Std.) from 
recognized Board/Institution. 

(ti) Diploma in Mechanical Engineering 
from a recognized Institution. 

34 2itda (oitaga) 
Deputy Seeretary (Shipping) 
A N Administ1ation 

a 

Secr 



9. Period of probation, if any 

S. Whether age and educationalAge : No 
qualifications prescribed for directl 
recruits will apply in the case of 
promotes. 

filled by various methods. 
11.In case of 

(iii) Should qualify in 
|Examination/ Screening Test 
conducted by A&N Admn. or any 

lauthorized agencies under A&N 
|Admn. 

Or 

promotion 
grades 

l(iv) Should qualify in the swimming 
test of a distance of 100 mtrs. within 
3.00 minutes. 

10.Method of recruitment whether100% by promotion failing which by 
by direct recruitment Or byDirect Recruitment. 

promotion 
deputation/transfer 
percentage of the vacancies to 

composition 

EQ: No 

Desirable: 02 years experience in the 
field. 

by 

02 (Two) years for direct recruitment. 

Note: 

and 

Written 

|Successful completion of the training of at 
least two0 weeks duration is a pre-requisite 
for completion of probation period. 

recruitment bylPromotion: From amongst Tindal 
deputation/transferSerang of Mooring Section under Afloat 
from whichEstablishment in Level-4 (25500 

promotion/ deputation transfer to81100) in the pay matrix having 05 
lbe made. years regular service in the respective 

Jgrade. 
12.Jf DPC exists, what is itsGroup 'C DPC (for considering cases 

of Promotion) consisting of: 

1. Director of Shipping Services 
Chairman. 
2.Harbour Master, PMB - Member 

4y Secretary (Shipping) 

idainistration 



13.Circumstances in which 
to be consulted 

recruitment. 
in 

3.Deputy Director (SS) - Member 

4.Asstt. Director (Admn.), DSS 
Member 

4. 

Group 'C' DCC (for considering cases 
lof Confirmation) consisting of: 

1. Director of Shipping Services 
Chairman. 

2. Harbour Master, PMB-Member 

3. Assistant Director (Admn.), DSS 
Member 

UPSC isNot Applicable 

making 

JOB DESCRIPTION FOR THE POST OF CHARGEMAN (MOORING) 

1. Preparation of wire sling cargo net. Accommodation ladder etc. for 

various vessels operated and manned by the Directorate. 

2. Maintenance and painting of steel pantones of the department in all 

stations wherever necessary as required. 

3. Fixing of channel marks etc. wherever required. 

Construction, repair and maintenance of gangway jumping ladder for 

vessels manned by the department. 

5. They shall attend all emergency call duties as and when required. 

6. They will attend all work on board the department vessels as and 

when required for maintenance of the same. 

7. Passing indents for jobs for department vessels and maintenance 

personal account. 

8. Carryout periodical verification of stock register and indent register. 

9. Supervision of all mooring staff. 

10.Any other duties assigned by his superiors. 

Deputy Secretary (Shipping) 

A NNAd1ninistration 

Sevetariat, 



RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF LASCAR (M0ORING) IN THE 
ESTABLISHMENT OF DIRECTORATE OF SHIPPING SERVICES, 
ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

1. Name of the post 
2. No. of post 

3. Classification 

SCHEDULE-II 

4. Level in the pay matrix 
5. Whether selection post or 

Selection post 

Lascar (Mooring) 
|04 (Four)* (2025) *subject to variation 
dependent on work load 
General Central Service Group 'C, 
Non-Gazetted, Non-Ministerial 
Level-1 (3. 18000-56900) in Pay Matrix 

Non-Non-Selection 

6. Age limit for direct recruitment. 18-33 years for male 

18-38 years for female 

(The upper age limit is relaxable for 
departmental candidates upto 40 years in 
accordance with the instructions or ordersl 
issued by the Central Governmnent) 
Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladhak, Lahaul & Spiti District 
Jand Pangi Sub-division of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 
7. Educational and QualificationEssential: 

required for direct recruits. ) Must have passed Secondary School 
Examination (10h Std.) from 
recognized Board/Institution. 
(ii) Should qualify in the written 
lexamination/ screening test conducted 
by the A&N Administration or any 
lother authorized agencies under A&N 
Administratyt 

34 fa (átaa) 
Cputy Secretary (Shipping) 

3.4A, gA 
A ». 1# Ad1ninistration 



8. Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotes. 

9. Period of probation, if any 

(ii) Pass Trade Test and Should qualify 
swimming test of a distance of 100 mtr. 
within 04.00 minutes. 

or 

11.\in 

10.,Method of recruitment whether100% by promotion failing which by 
by direct recruitment or byDirect Recruitment. 

promotion 
deputation/ transfer 

composition 

02 (two) years for direct recruitment. 

Note: 
Successfiul completion of the training of at 
least two weeks duration is a pre-requisite 

for completion ofprobation period. 

by 

No 

percentage of the vacancies to 
filled by various methods. 

and 

case of recruitment byPromotion: (i) From amongst the 

promotion deputation/ transferRegular Watchmen working under 

grades from whichAfloat Establishment in Level-1 ( 

promotion/ deputation transfer to18000-56900) in the pay matrix with 02 

be made. (Two) years regular service in the 

grade. 
(ii) Should qualify in the departmental 
trade test conducted by the Selection 
Committee duly constituted for 
this purpose. 
(ii) Should qualify swimming test of al 
distance of 100 mtrs. within 04.00| 

minutes. 
12.1f DPC exists, what is its Group C DPC (for considering cases 

of Promotion) consisting of: 

1. Director of Shipping Services 
Chairman. 

2.Harbour Master, PMB - Member 

B.Deputy Director (SS) - Member 

4.Asstt. Dircector (Admn.), DSS 
Member 

Caritied Copy 

Tieputy Secretary (Shipping) 

A X. Atiriristration 



13Circumstances in which 

to be consulted 

Irecruitment. 

in 

lGroup C DCC (for considering cases 
lof Confirmation) consisting of: 

1. Director of Shipping Services 
Chairman. 

2. Harbour Master, PMB-Member 

3. Deputy Director (S5) - Member 

4. Assistant Director (Admn.), DSS 
Member 

making 
UPSC isNot Applicable 

JOB DESCRIPTION FOR THE POST OF LASCAR (MOORING) 

1. Preparation of cargo rope nets, gange way, safety rope nets, whenever 

required in the vessels. 

2. Ring buoys, grab line, buoyant grab line ropes check and replace 

whenever required in the vessels. 

3. Collection of unserviceable tyres, holes and fasting with p.p. ropes and 

MS chain whenever required in the vessels. 

4. Preparation of vessels toweing ropes, m.s. chain, sewing the onboard 

the vessels whenever required at outstations. 

5. They will attend work onboard the departmental vessels as and 

whenever required for maintenance of the same work. 

6. Any other duties assigned by his superiors. 

Denuty Secretary (Shipping) 

A Adainistration 



DRCRUITMENT RULES FOR THE POST OF BOAT BUILDER (MOORING) IN HE ESTABLISHMENT OF DIRECTORATE OF SHIPPING SERVICES, 
ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

1. Name of the post 
2. No. of post 

3. Classification 

4. Level in the pay matrix 

SCHEDULE-III 

Selection post 

Boat Builder (Mooring) 
|02 (two)" (2025) *subject to variatio 
dependent on work load 
General Central Service Group 'C, Non 
Gazetted, Non-Ministerial 
Level-1 (18000-56900) in Pay Matrix 

5. Whether selection post or Non-Non-Selection 

6. Age limit for direct recruitment.18-33 years for male 

|18-38 years for female 

(The upper age limit is relaxable for 
departmental candidates upto 40 years in 
laccordance with the instructions or orders 

issued by the Cerntral Government) 

Note: The crucial date for determining the 

lage limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 
India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladhak, 

Lahaul & Spiti District and Pangi Sub 
|division of Himachal Pradesh, Andaman 

Jand Nicobar Islands and Lakshadweep. 

7. Educational and QualificationEssential: 

required for direct recruits. 
i 

ii. 
iii. 

Secondary School Examination (Ca Std.) 

pass from a recognized Board or 
equivalent/Institution 

05 years experience in Carpentry works. 

i) Should qualify in written examination 

/Screern Test conducted by A & N 

Administration or any any authorized 

Agenciesby.A & N Administrati 



Whether age and educational 
koualifications prescribed for 
direct recruits will apply in thel 
case of promotes. 

9. Period of probation, if any 

promotion 
deputation/transfer 

Or 

10.Method of recruitment whether100% by promotion failing which by 

by direct recruitment or byDirect Recruitment. 

Ifilled by various methods. 

|02 (two) years for direct recruitment. 

Note: 

composition 

liy. ii) Pass Trade Test and Swimming Test 
(Should swim a distance of 100 mtrs 
within 04.0 minutes). 

Successful completion of the training of at 
least two weeks duration is a pre-requisite fon 
conpletion of probation period. 

by 

percentage of the vacancies to 

No 

and 

|11\in case of recruitment byPromotion: (i) From amongst the Regular 

promotion deputation/transferMazdoors in Level-1 (? 18000-56900) in the 

grades from whichpay matrix with 02 (Two) years regular 

promotion/deputation transferservice in the grade. 
to be made. (i) Should pass in the departmental Trade 

Test conducted by the Selection 
|Committee duly constituted for this 

purpose. 
(ii) Should qualify swimming test of a 
distance of 100 mtrs. within 04.00 minutes. 

12.1f DPC exists, what is itsGroup 'C DPC (for considering cases of 
Promotion) consisting of: 

1. Director of Shipping Services 
Chairman. 
2.Harbour Master, PMB - Member 

B.Deputy Director (SS) - Member 

4.Asstt. Director (Admn.), DSS - Member 

Group 'C DCC (for considering cases of 
Confirmation) consisting of: 

Dnty Secreiary (Shipping) 

ninitr: 



is to be consulted in making| 

1. Director of Shipping Services 
Chairman. 

recruitment. 

2. Harbour Master, PMB-Member 

3. Deputy Director (SS)- Member 

13.Circumstances in which UPSCNot Applicable 

4. Asstt. Director (Admn.), DSS - Member 

JOB DESCRIPTION FOR THE POST OF BOAT BUILDER (MOORING) 

1. Construction, repair and maintenance of gange way and embarkation 

ladder steps for departmental vessels. 
2. Preparation of cargo rope nets, gange way, safety rope nets, whenever 

required in the vessels. 

3. Ring buoys, grab line, buoyant grab line ropes check and replace 
whenever required in the vessels. 

4. Collection of unserviceable tyres, holes and fasting with p.p. ropes and 
MS chain whenever required in the vessels. 

5. Preparation of vessels toweing ropes, M.S. chain, sewing the onboard 
the vessels whenever required at outstations. 

6. They will attend work onboard the department vessels as and where 

ever required for maintenance of the same work. 

7. Any other duties assigned by his superiors. 

y Secretary (Shipping) 

istration 



अण्‍डमानन‍तथन‍िनोबान ‍्रशाननन‍ 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

नििवनलय/‍SECRETARIAT 

****************  

 
                                                                                    श्री विजयपुरम, वदन ांक      02 निम्बर, 2025   

 

 अिधनूिनन 

            सां.……….. / फ .सां. 42-517/2020-TR.‍भ रतीय सांविध न के अनुचे्छद 309 के परनु्तक प्र िध न के 

स थ पवित भ रत सरक र, गृह मांत्र लय, नई वदल्ली के वदन ांक 11.04.1960 की अवधसूचन  सांख्य . 14/3/60 

-एएनएल द्व र  प्रदत् त शक्तियोां क  प्रयोग करते हुए इन पदोां से सांबांवधत भती वनयम िली को अवधसूवचत 

करने के वलए ज री वकए गए पूिव के सभी अवधसूचन ओां क  अवधक्रमण करते हुए उप र ज् यप ल पप्रश सक , 

अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह एतदद्व र  अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन की नविहन सेि  वनदेश लय 

की स्थ पन  में ध ररत  च जवमैन पमूररांग , ल स् कर पमूररांग , एिां बोट वबल् डर पमूररां ग के िगव ‘ग’ (अर जपवत्रत, 

अवलवपकीय  पदोां  की भती पद्धवत को विवनयवमत करने के वलए वनम् नवलक्ततत वनयम बन ते हं, अथ वत :-   

1. नंििप्त‍ननमा‍‍एवं‍्रशन म्भ:- 

    (i) इन वनयमोां को ‘’अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन के नविहन सेि  वनदेश लय में च जवमैन पमूररांग , 

ल स् कर पमूररांग , एिां बोट वबल् डर पमूररांग  की भती वनयम िली, 2025'' कह  ज एग ।  

       (ii) यह वनयम िली इसके श सकीय र जपत्र में प्रक शन की वतवथ से प्रिृत्त होांगे। 

  

2. पदब‍ंोी‍नंख्‍यन,‍वर्गीो ण‍तथन‍वेतनमानन‍:- 

उक् त पदोां की सां्‍ य , इनक  िगीकरण तथ  िेतनम न िही होांगे जो इस वनयम िली के स थ सांलग् न 

अनुसूची के पैर  2 से 4  में विवनवदव ष् ट होांगे।  

3. भती‍ोी‍पद्धित,‍आयु‍नीमान‍तथन‍अर्हतनएं‍:-‍‍ 

उक् त पदोां से सांबांवधत  भती की पद्धवत, आयु सीम , अहवत एां  तथ  अन् य ब तें उक् त अनुसूची  के पैर  5 से 

13 में विवनवदवष्ट के अनुस र होांगे I   

4. अयबग्‍यतनए: :-‍ कोई भी ऐस  व् यक्ति सेि  में वनयुक्ति के वलए प त्र नही ां होग , वजसने :-  

क  वकसी ऐसे व् यक्ति से विि ह य  विि ह सांविद  की हो, वजसक  पवत/पत् नी जीवित है, य   

त  पवत/पत् नी के जीवित होते हुए भी वकसी व् यक्ति से विि ह य  विि ह सांविद  की हो।  

       परां तु, उप र ज् यप ल  प्रश सकप , अण्डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह को यह सम ध न हो ज ने पर 

वक ऐसी विि ह उस व् यक्ति रर उस विि ह के दूसरे प्ष  पर ल गू होने ि ली स् िीय विवध के अधीन 

अनुजे्ञय है  तथ  ऐस  करने के अन् य आध र है, वकसी भी व् यक्ति को इस वनयम के प्रितवन से ूूट दे सकते 

हं। 

5. ढील‍देने‍ोी‍ाक्ति‍-: 

जह ाँ उप र ज् यप ल पप्रश सक , अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह की र य में वकसी भी शे्रणी य  

िगव के व् यक्तियोां के सांबांध में इन वनयमोां के वकसी उपबांध में ढील देन  आिश् यक य  समीचीन हो, तो िे 

ऐस  करने के क रणोां को अवभवलक्ततत करते हुए आदेश द्व र  ऐस  कर सकते हं।  



 

 

  6.‍व्यनवृित‍:- 

     ‍        इन वनयमोां की कोई भी ब त ऐसे आर्ष णोां, आयु सीम  सांबांधी ूूट रर अन् य ररय यतोां पर प्रभ ि 

नही ां ड लेगी, वजनके सांबांध में केन् रीय सरक र द्व र  समय-समय पर ज री वकए गए आदेशोां के अनुस र 

अनुसूवचत ज वत, अनुसूवचत जनज वत तथ  अन् य विशे  िगगों  के व् यक्तियोां के वलए उपबांवधत करन  

अपेव्ष त है।       

 

(एडिमा ल‍डी.ोे.जबाी) 

पीवीएनएमा, एवीएनएमा, वनईएनएमा, एनएमा,वीएनएमा(अवोना‍्रशनप्‍त)‍ 

उप नज्‍यपनल‍ 

अण्‍डमानन‍तथन‍िनोबान ‍्ीपनमूार् 

 

उप‍ नज्‍यपनल‍ोे‍आदेा‍ने‍तथन‍उनोे‍ननमा‍प ‍ 

 

                                                                                                                     ह0/- 

पएस. प ांवडअम्म ल  

उप सवचि पनविहन   



अनुनूिी-I 

अण्‍डमानन‍तथन‍िनोबान ‍्रशाननन‍ोी‍नौवर्न‍नेवन‍िनदेानलय‍ोी‍स्‍थनपनन‍माच‍िनजहमा न‍(मूां ंर्ग)‍ोे‍

पद‍ोी‍‍भती‍िनयमानवली‍ 

1. पदन म  च जवमैन पमूररांग  

2. पदोां की सां्‍ य   1 ( एक  * 2025    

* क यवभ र के अनुस र पररितवनीय 

3. िगीकरण  स म न् य केन् रीय सेि रां  िगव ‘ग ’ अर जपवत्रत, अवलवपकीय  

4. िेतन मैवटि क्स में िेतन 

स् तर  

िेतन मेवटि क् स में  स् तर – 5 (रुपए 29200-92300   

 

5. चयन पद य  गैर -

चयनपद  

गैर- चयनपद 

6. सीधी भती के वलए 

आयु सीम   

पुरू  के वलए 18-33 ि व  

मवहल  के वलए 18-38 ि व  

पकेन्द्रीय सरक र द्व र  ज री अनुदेशोां/आदेशोां के अनुस र विभ गीय 

उम्मीदि रोां को ऊपरी आयु सीम  में 40 ि व की आयु तक की ूूट दी 

ज एगी   
 

नबट‍ : भ रत  के अन्य स्थ नोां के उमीदि रोां से आिेदन प्र प्त करने की 

अांवतम वतवथ ही आयु सीम  को वनध वररत करने की  वनण वयक वतवथ होगी,   

रर न वक असम, मेघ लय, अरुण चल प्रदेश, वमजोरम, मवणपुर, न ग लंड, 

वत्रपुर , वसक्तिम, सांघ र ज्य्ेष त्र लद्द त, वहम चल प्रदेश के ल हवल एिां 

स्पीवत वजल  तथ   चांब  वजले क  प ांगी उपमांडल, अण्डम न तथ  वनकोब र 

द्वीपसमूह एिां ल्ष द्वीप  के उम्मीदि रोां के वलए वनध वररत अांवतम वतवथ  ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

7. सीधी भती के वलए 

अपेव्ष त शैव्ष क तथ  

अन् य अहवत रां   

अिनवनयह:‍ 

(i) वकसी म न्यत  प्र प्त बोडव /सांस्थ न से  म ध्यवमक विद्य लय परी्ष  प10 

िी ां क्ष    उत् तीणव होन  च वहए ।   

(ii)  वकसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से मैक वनकल इांजीवनयररांग में वडप्लोम  

ध रक होन  च वहए ।   

(iii) अण्डम न तथ  वनकोब र प्रश सन द्व र  य  अण्डम न तथ  वनकोब र  

प्रश सन के अधीन वकसी प्र वधकृत एजेंसी द्व र  आयोवजत वलक्ततत 

परी्ष  /स्क्रीवनांग परी्ष    में उत्तीणव होन  होग ।  

(iv) 100 मीटर की दूरी की तैर की परी्ष   को 3.00 वमनट की अिवध में 

पूर  करन  होग ।  

वनंछनीय:  सांबांवधत ्ेष त्र में 02 ि व क  अनुभि ।  

 

8. क् य  सीधी भती के वलए 

वनध वररत आयु एिां 

शैव्ष क अहवत रां  

पदोन् नवत के म मले में 

ल गू होांगे? 

 

आयु : ल गू नही ां 

 शैव्ष क अहवत रां :  ल गू नही ां  

  

9. पररिी्ष   की अिवध, 

यवद हो।  

 सीधी भती के वलए 2पदो  ि व  

नोट : पररिी्ष   की अिवध को पूर  करने के वलए न् यूनतम दो स‍ त ह की 

अिवध की  प्रवश्ष ण को सफलत पूिवक पूर  करन  अवनि यव है। 

10. भती की पद्धवत क् य  

सीधी भती द्व र  अथि  

पदोन् नवत य  

प्रवतवनयुक्ति/ आमेलन 

द्व र  तथ  विवभन् न 

पद्धवतयोां द्व र  भरी 

ज ने ि ली ररक्ति क  

प्रवतशत।   

 100 % पदोन् नवत द्व र  रर  ऐस  न कर प ने की क्तस्थवत में  सीधी भती 

द्व र ।  

 



11. पदोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/

आमेलन द्व र  भती 

करने के म मले में िे 

गे्रड वजनसे 

पदोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/ 

आमेलन वकय  ज न  

है। 

पदबन्‍नित:‍ 

अफ्लोट  स् थ पन  के  मूररां ग अनुभ ग में  िेतन मैवटि क्स के  िेतन स्तर -4 

(25500-81100 रुपये ‍में क यवरत वटांड ल स रांग में से वजन्ोांने इस गे्रड में 

05 पप ांच ‍ि व की‍वनयवमत सेि  की हो ।  

12. यवद विभ गीय पदोन् नवत 

सवमवत विद्यम न है तो 

उसक  गिन क् य  है? 

पदबन्नित‍ोे‍मानमालब‍ंप ‍‍िविन ‍ो ने‍रे्तु‍‍वर्गह‍‘र्ग’ िवभनर्गीय‍पदबन्‍नित‍

निमाित‍ोन‍‍र्गठन‍इन‍्रशोन ‍र्  -  

1. नविहन सेि  वनदेशक                                                    -अध् य्ष   

2. हबवर म स्टर, पत् तन प्रबांधन बोडव                                       -सदस् य 

3.उप वनदेशकप नविहन सेि                                                -सदस् य  

4. सह यक वनदेशकपप्रश सन) नविहन  सेि  वनदेश लय            -सदस् य 

 

स्थनयीो ण‍ोे‍मानमालब‍ंप ‍‍िविन ‍ो ने‍रे्तु‍‍िवभनर्गीय‍स्थनयीो ण‍‍

निमाित‍ोन‍‍र्गठन‍इन‍्रशोन ‍र्  -  

1. नविहन सेि  वनदेशक                                                    -अध् य्ष   

2. हबवर म स्टर, पत् तन प्रबांधन बोडव                                        -सदस् य 

3.  सह यक वनदेशकपप्रश सन) नविहन  सेि  वनदेश लय          -सदस् य 

 

13. पररक्तस्थवतय ाँ वजसमें 

भती के वलए सांघ लोक 

सेि  आयोग से पर मशव 

वकय  ज न  है।  

ल गू नही ां I 

 

िनजहमा न(मूां ंर्ग)‍ोे‍पद‍ोन‍‍ोनयह‍ोन‍िवव ण‍ 

 

1.  वनदेश लय द्व र  क वमवकोां/कमी दल की तैन ती से सांच वलत विवभन्न जलय नोां के वलए ि यर क्तलांग 

क गो नेट, एकोमोडेशन लड र इत्य वद तैय र करन  ।  

2. आिश्यकत  के अनुस र सभी से्टशनोां पर तैन त विभ गीय स्टील पांटूनोां क  मरम्मत एिां पेंवटांग क यव 

करन  । 

3. आिश्यकत  के अनुस र चैनल म कव स्  आवद को लग न  । 

4. वनदेश लय द्व र  क वमवकोां/कमी दल की तैन ती से सांच वलत जलय नोां के वलए गंगिे जांवपांग लड र क   

वनम वण, मरम्मत एिां अनुर्ष ण करन  ।  

5. जब कभी भी आिश् यक होग  उन्ें  सभी आप तक लीन कॉल डू्यटी के वलए उपक्तस्थत होन  होग ।   

6. जब कभी भी आिश् यक होग  उन्ें  विभ ग के जलय नोां पर सभी तरह के मरम्मत एिां अनुर्ष ण क यगों  

के वनष्प दन के वलए जलय न पर ज न  होग  । 

7. विभ गीय जलय नोां में मरम्मत क यगों  के वनष्प दन के वलए इांडेंट प स करन  रर प्रते्यक जलय न क  

लेत  -जोत   तैय र करन  । 

8. समय-समय पर स् टॉक रवजस् टर रर इांडेंट रवजस् टर क  सत् य पन करन   । 

9. सभी मूररांग कमवच ररयोां क  पयविे्ष ण करन  । 

10.  िररष् ि अवधक ररयोां द्व र  सवांपे  गए सभी अन् य क यगों  क  वनष्प दन करन   ।   

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुनूिी-II 

अण्‍डमानन‍तथन‍िनोबान ‍्रशाननन‍ोी‍नौवर्न‍नेवन‍िनदेानलय‍ोी‍स्‍थनपनन‍माच‍लनस्‍ो ‍‍(मूां ंर्ग)‍ोे‍

पद‍ोी‍‍भती‍िनयमानवली‍ 

1. पदन म  ल स् कर  पमूररां ग  

2. पदोां की सां्‍ य   4 ( च र  * 2025    

* क यवभ र के अनुस र पररितवनीय 

3. िगीकरण  स म न् य केन् रीय सेि रां  िगव ‘ग ’ अर जपवत्रत, अवलवपकीय  

4. िेतन मैवटि क्स में  िेतन 

स् तर 

िेतन मैवटि क् स में  स् तर – 1 (रुपए 18000-56900   

 

5. चयन पद य  गैर- 

चयनपद  

गैर-चयनपद 

6. सीधी भती के वलए 

आयु सीम   

पुरू  के वलए 18-33 ि व  

मवहल  के वलए 18-38 ि व  

पकेन्द्रीय सरक र द्व र  पर ज री अनुदेशोां/आदेशोां के अनुस र विभ गीय 

उम्मीदि रोां को ऊपरी आयु सीम  में 40 ि व की आयु तक की ूूट दी 

ज एगी   
 

नबट‍ : भ रत  के अन्य स्थ नोां के उमीदि रोां से आिेदन प्र प्त करने की 

अांवतम वतवथ ही आयु सीम  को वनध वररत करने की  वनण वयक वतवथ होगी,   

रर न वक असम, मेघ लय, अरुण चल प्रदेश, वमजोरम, मवणपुर, न ग लंड, 

वत्रपुर , वसक्तिम, सांघ र ज्य्ेष त्र लद्द त, वहम चल प्रदेश के ल हवल एिां 

स्पीवत वजल  रर चांब  वजले क  प ांगी उपमांडल, अण्डम न तथ  वनकोब र 

द्वीपसमूह एिां ल्ष द्वीप  के उम्मीदि रोां के वलए वनध वररत अांवतम वतवथ  ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

7. सीधी भती के वलए 

अपेव्ष त शैव्ष क तथ  

अन् य अहवत रां   

अिनवनयह:‍ 

I. वकसी म न्यत  प्र प्त बोडव/ सांस्थ न से म ध्यवमक  विद्य लय 

परी्ष  प10 िी ां क्ष    उत् तीणव होन  च वहए। 

II. अण्डम न तथ  वनकोब र प्रश सन द्व र  य  अण्डम न तथ  

वनकोब र  प्रश सन के अधीन वकसी प्र वधकृत एजेंसी द्व र  

आयोवजत वलक्ततत परी्ष   स्क्रीवनांग परी्ष    में उत्तीणव होन / 

होग । 

III. व्य िस वयक परी्ष   में उत्तीणव होन  होग  रर 100 मीटर की 

तैर की परी्ष   को 4.00 वमनट की अिवध में उत्तीणव करन   

होग । 

8. क् य  सीधी भती के वलए 

वनध वररत आयु एिां 

शैव्ष क अहवत रां  

पदोन् नवत के म मले में 

ल गू होांगे? 

 

 नही ां 

  

  

9. पररिी्ष   की अिवध, 

यवद हो।  

सीधी भती के वलए 2पदो  ि व ।  

नोट : पररिी्ष   की अिवध को पूर  करने के वलए न् यूनतम दो स‍ त ह की 

अिवध की  प्रवश्ष ण को सफलत पूिवक पूर  करन  अवनि यव है। 

10. भती की पद्धवत क् य  

सीधी भती द्व र  अथि  

पदोन् नवत य  

प्रवतवनयुक्ति/ आमेलन 

द्व र  तथ  विवभन् न 

पद्धवतयोां द्व र  भरी 

ज ने ि ली ररक्ति क  

प्रवतशत।   

 100 % पदोन् नवत द्व र  रर  ऐस  न कर प ने की क्तस्थवत में  सीधी भती 

द्व र ।  

 

11. पदोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/

आमेलन द्व र  भती 

पदबन्‍नित:‍ 

(i) अफ्लोट  स् थ पन  में िेतन मैवटि क्स के  िेतन स्तर -1 (रुपए  



करने के म मले में िे 

गे्रड वजनसे 

पदोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/ 

आमेलन वकय  ज न  

है। 

18000-56900 ‍में क यवरत वनयवमत चवकीद रोां में से  वजन्ोांने 

इस गे्रड में 02 पदो ‍ि व की‍वनयवमत सेि  की हो । 

(ii) इस प्रयोजन के वलए विवधित गवित चयन सवमवत द्व र  

आयोवजत की ज ने ि ली विभ गीय व्य िस वयक परी्ष   में 

उत्तीणव होन  होग ।  

(iii) 100 मीटर की तैर की परी्ष   को 4.00 वमनट की अिवध में 

उत्तीणव करन   होग । 

12. यवद विभ गीय पदोन् नवत 

सवमवत विद्यम न है तो 

उसक  गिन क् य  है? 

पदबन्नित‍ोे‍मानमालब‍ंप ‍‍िविन ‍ो ने‍रे्तु‍‍वर्गह‍‘र्ग’ िवभनर्गीय‍पदबन्‍नित‍

निमाित‍ोन‍‍र्गठन‍इन‍्रशोन ‍र्  -  

1. नविहन सेि  वनदेशक                                                    -अध् य्ष   

2. हबवर म स्टर, पत् तन प्रबांधन बोडव                                        -सदस् य 

3.उप वनदेशकप नविहन सेि                                                -सदस् य  

4. सह यक वनदेशकपप्रश सन) नविहन  सेि  वनदेश लय            -सदस् य 

 

स्थनयीो ण‍ोे‍मानमालब‍ंप ‍‍िविन ‍ो ने‍रे्तु‍‍िवभनर्गीय‍स्थनयीो ण‍‍

निमाित‍ोन‍‍र्गठन‍इन‍्रशोन ‍र्  -  

1. नविहन सेि  वनदेशक                                                    -अध् य्ष   

2. हबवर म स्टर, पत् तन प्रबांधन बोडव                                        -सदस् य 

3. उप वनदेशकप नविहन सेि                                              -सदस् य 

3.  सह यक वनदेशकपप्रश सन) नविहन  सेि  वनदेश लय          -सदस् य 

 

13. पररक्तस्थवतय ाँ वजसमें 

भती के वलए सांघ लोक 

सेि  आयोग से पर मशव 

वकय  ज न  है।  

ल गू नही ां I 

 

लनस्‍ो ‍(मूां ंर्ग)‍ोे‍पद‍ोन‍‍ोनयह‍ोन‍िवव ण‍ 

 

1. जलय नोां के वलए  जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर क गो रोप नेट, गंग-िे, सेफ्टी रोप नेट बन न   

।  

2. जलय नोां में  जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर ररांग बॉयस्, गै्रब ल इन, बॉयांट गै्रब ल इन रोप की 

ज ांच करन  रर बदलन  ।  

3. जलय नोां के वलए  जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर  तर ब ट यर इकट्ठ  करन , उसमें वूर करन  

तथ  उसे पी पी रस्सी  एिां एम एस चेन से ब ांधन  ।  

4. ब हरी स् टेशनोां को जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर  जलय न टोइांग रोप, एम एस चेन, जलय न पर 

वसल ई आवद क  क यव करन  ।   

5. उन्ें जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर  विभ गीय जलय नोां पर मरम्मत क यगों  के वनष्प दन के वलए 

उपक्तस्थत होन  होग ।  

6. अपने िररष् ि अवधक ररयोां द्व र  सवांपे  गए कोई भी अन् य क यव करन  ।   

 

 

 

 

 



अनुनूिी-III 

अण्‍डमानन‍तथन‍िनोबान ‍्रशाननन‍ोी‍नौवर्न‍नेवन‍िनदेानलय‍ोी‍स्‍थनपनन‍माच‍ाबट‍िाल्‍ड ‍‍(मूां ंर्ग)‍

ोे‍पद‍ोी‍‍भती‍िनयमानवली‍ 

1. पदन म  बोट वबल् डर  पमूररांग  

2. पदोां की सां्‍ य   2 ( दो  * 2025    

* क यवभ र के अनुस र पररितवनीय 

3. िगीकरण  स म न् य केन् रीय सेि रां  िगव ‘ग ’ अर जपवत्रत, अवलवपकीय  

4. िेतन मैवटि क्स में िेतन 

स् तर  

िेतन मैवटि क्स में  स् तर – 1 (रुपए 18000-56900   

 

5. चयन पद य  गैर- 

चयनपद  

गैर- चयनपद 

6. सीधी भती के वलए 

आयु सीम   

पुरू  के वलए 18-33 ि व  

मवहल  के वलए 18-38 ि व  

पकेन्द्रीय सरक र द्व र  पर ज री अनुदेशोां/आदेशोां के अनुस र विभ गीय 

उम्मीदि रोां को ऊपरी आयु सीम  में 40 ि व की आयु तक की ूूट दी 

ज एगी   
 

नबट‍ : भ रत  के अन्य स्थ नोां के उमीदि रोां से आिेदन प्र प्त करने की 

अांवतम वतवथ ही आयु सीम  को वनध वररत करने की  वनण वयक वतवथ होगी,   

रर न वक असम, मेघ लय, अरुण चल प्रदेश, वमजोरम, मवणपुर, न ग लंड, 

वत्रपुर , वसक्तिम, सांघ र ज्य्ेष त्र लद्द त, वहम चल प्रदेश के ल हवल एिां 

स्पीवत वजल  रर चांब  वजले क  प ांगी उपमांडल, अण्डम न तथ  वनकोब र 

द्वीपसमूह एिां ल्ष द्वीप  के उम्मीदि रोां के वलए वनध वररत अांवतम वतवथ  ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

7. सीधी भती के वलए 

अपेव्ष त शैव्ष क तथ  

अन् य अहवत रां   

अिनवनयह:‍ 

I. वकसी म न्यत  प्र प्त बोडव/ सांस्थ न से म ध्यवमक  विद्य लय 

परी्ष  प10 िी ां क्ष    उत् तीणव होन  च वहए। 

II. बढ़ईगीरी के क यव  में 05 पप ांच  ि व क  अनुभि।  

III. अण्डम न तथ  वनकोब र प्रश सन द्व र  य  अण्डम न तथ  

वनकोब र  प्रश सन के अधीन वकसी प्र वधकृत एजेंसी द्व र  

आयोवजत वलक्ततत परी्ष   स्क्रीवनांग परी्ष    में उत्तीणव होन / 

होग । 

IV. व्य िस वयक परी्ष   में उत्तीणव होन  होग  रर 100 मीटर की 

तैर की परी्ष   को 4.00 वमनट की अिवध में उत्तीणव करन   

होग । 

8. क् य  सीधी भती के वलए 

वनध वररत आयु एिां 

शैव्ष क अहवत रां  

पदोन् नवत के म मले में 

ल गू होांगे? 

 

 नही ां 

  

  

9. पररिी्ष   की अिवध, 

यवद हो।  

 सीधी भती के वलए 2पदो  ि व ।  

नोट : पररिी्ष   की अिवध को पूर  करने के वलए न् यूनतम दो स‍ त ह की 

अिवध की  प्रवश्ष ण को सफलत पूिवक पूर  करन  अवनि यव है। 

10. भती की पद्धवत क् य  

सीधी भती द्व र  अथि  

पदोन् नवत य  

प्रवतवनयुक्ति/ आमेलन 

द्व र  तथ  विवभन् न 

पद्धवतयोां द्व र  भरी 

ज ने ि ली ररक्ति क  

प्रवतशत।   

100 % पदोन् नवत द्व र  रर  ऐस  न कर प ने की क्तस्थवत में  सीधी भती 

द्व र ।  

 



11. पदोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/

आमेलन द्व र  भती 

करने के म मले में िे 

गे्रड वजनसे 

पदोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/ 

आमेलन वकय  ज न  

है। 

पदबन्‍नित:‍ 

(i)  िेतन मैवटि क्स के  िेतन स्तर -1 (रुपए  18000-56900 ‍में 

क यवरत वनयवमत मजदूरोां  में से  वजन्ोांने इस गे्रड में 02 पदो ‍

ि व की‍वनयवमत सेि  की हो । 

(ii) इस प्रयोजन के वलए विवधित गवित चयन सवमवत द्व र  

आयोवजत की ज ने ि ली विभ गीय व्य िस वयक परी्ष   में 

उत्तीणव होन  होग । 

(iii) 100 मीटर की तैर की परी्ष   को 4.00 वमनट की अिवध में 

उत्तीणव करन   होग । 

12. यवद विभ गीय पदोन् नवत 

सवमवत विद्यम न है तो 

उसक  गिन क् य  है? 

पदबन्नित‍ोे‍मानमालब‍ंप ‍‍िविन ‍ो ने‍रे्तु‍‍वर्गह‍‘र्ग’ िवभनर्गीय‍पदबन्‍नित‍

निमाित‍ोन‍‍र्गठन‍इन‍्रशोन ‍र्  -  

1. नविहन सेि  वनदेशक                                                    -अध् य्ष   

2. हबवर म स्टर, पत् तन प्रबांधन बोडव                                        -सदस् य 

3.उप वनदेशकप नविहन सेि                                                -सदस् य  

4. सह यक वनदेशकपप्रश सन) नविहन  सेि  वनदेश लय            -सदस् य 

 

स्थनयीो ण‍ोे‍मानमालब‍ंप ‍‍िविन ‍ो ने‍रे्तु‍‍िवभनर्गीय‍स्थनयीो ण‍‍

निमाित‍ोन‍‍र्गठन‍इन‍्रशोन ‍र्  -  

1. नविहन सेि  वनदेशक                                                    -अध् य्ष   

2. हबवर म स्टर, पत् तन प्रबांधन बोडव                                        -सदस् य 

3. उप वनदेशकप नविहन सेि                                              -सदस् य 

3.  सह यक वनदेशकपप्रश सन) नविहन  सेि  वनदेश लय          -सदस् य 

 

13. पररक्तस्थवतय ाँ वजसमें 

भती के वलए सांघ लोक 

सेि  आयोग से पर मशव 

वकय  ज न  है।  

ल गू नही ां I 

 

लनस्‍ो ‍(मूां ंर्ग)‍ोे‍पद‍ोन‍‍ोनयह‍ोन‍िवव ण‍ 

 

1. विभ गीय जलय नोां के वलए में गंग-िे रर एम् बरकेशन लैडर स् टे‍ स्   क   वनम वण , मरम् मत  

एिां अनुर्ष ण  करन  ।  

2. जलय नोां के वलए  जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर क गो रोप नेट, गंग-िे, सेफ्टी रोप 

नेट बन न   ।  

3. जलय नोां में  जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर ररांग बॉयस्, गै्रब ल इन, बॉयांट गै्रब 

ल इन रोप की ज ांच करन  रर बदलन  ।  

4. जलय नोां के वलए  जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर  तर ब ट यर इकट्ठ  करन , 

उसमें वूर करन  तथ  उसे पी पी रस्सी  एिां एम एस चेन से ब ांधन  ।  

5. ब हरी स् टेशनोां को जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर  जलय न टोइांग रोप, एम एस 

चेन, जलय न पर वसल ई आवद क  क यव करन  ।   

6. उन्ें जब कभी भी आिश्यकत  पड़ने पर  विभ गीय जलय नोां पर मरम्मत क यगों  के 

वनष्प दन के वलए उपक्तस्थत होन  होग ।  

7. अपने िररष् ि अवधक ररयोां द्व र  सवांपे गए कोई भी अन् य क यव करन  ।   

 

 

 

 

 


